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Finzelhandelskanllran/-mann
Lehrbeginn: ab Juli/Aug. 2022
Lehrecit: 3 Jahre |

Bewerbungen gerne
persinlich oder an
infoaledermode.at

eten:
Teilzeit- als auch Vollzeitanstellung ¢ personlich - familidres Betriebsklima ¢ ein tolles Team

Wir stellen ein (m/w/d):
Lehrlinge ¢ Floristen
e Unterstiitzung (Allrounder)
in der Gartnerei und/oder
im Floristik-Verkaufs-Bereich
Wir fl(‘ll(‘ll uns auf Dich!

ka Plattner

Grubhof 18, 5092 58 b /888268

office@gaertnerei-platti
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Keine Angst vor dem Vorstellungsgesprach

Neben dem guten Gesamteindruck (Erscheinungsbild,
Umgangsformen) und nattrlich lhrer Qualifikation sind die Fragen im
Vorstellungsgesprach entscheidend - oder vielmehr lhre Antworten.
Dabei will Ihr potenzieller Arbeitgeber so viel wie moglich Gber

Sie erfahren: Personlichkeit, Charakter, Gewohnheiten, Vorlieben,
Motivation, Starken und Schwéchen und vieles mehr.

Vorbereitung

Spielen Sie das Gesprach mit einer Freundin oder einem
Freund durch. Erstellen Sie eine Liste mit Fragen, die Sie an das
Unternehmen haben. Bereiten Sie sich gut auf die Frage vor,
welches Gehalt Sie erwarten.

In Personalfragebdgen bzw. Bewerbungsverfahren sind Fragen
nach dem Ehe- und Familienstand nicht erlaubt. Weiters dirfen
auch keine Fragen nach einer tatsachlichen oder méglichen
Schwangerschaft, sowie Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder oder
dem Einkommen des Partners gestellt werden.

Eine erste Kurzdarstellung, die Zusammenfassung lhres Lebenslaufs,
sollte nicht l&nger als wenige Minuten dauern. Geben Sie einen
kurzen Uberblick tber Ihre bisherigen Tatigkeiten und nennen Sie
die Griinde ihrer Beendigung.

Haufig gestellte Fragen

o Wie wiirden Sie sich charakterisieren? Ein wichtiger Mosaikstein
zu der zentralen Frage des Bewerbungsverfahrens: Passt der
Mann/Frau in das Team?

o Wie ist es zu lhrer Bewerbung in unserem Betrieb gekommen?

* Wie gut kennen Sie unsere Produkte/Dienstleistungen? Solche
Fragen geben Auskunft (ber Motivation und Interesse des/der
Bewerbers/in

* Was sind Ihre Ziele (z.B. in 5 Jahren)?

» Wie stellen Sie sich Ihre Arbeit im Idealfall vor? Diese Fragen
zielen darauf ab, Leistungsbereitschaft und Motivation, aber auch
die Berufsplanung zu Uberpriifen.

o Was fiir Fahigkeiten, auSer den Anforderungen fiir die offene
Stelle, haben Sie sich zusatzlich angeeignet?

o Welche Fortbildungen haben Sie absolviert? Uberpriifung
von Kompetenz und Leistungsmotivation an Hand von
Fortbildungsbereitschaft.

 Was machen Sie in |hrer Freizeit? Bei einer Vielzahl von Hobbies
konnte die Freizeit im Vordergrund stehen, aber auch Hobbies wie
Fernsehen oder Videospielen kénnten problematisch sein

» Mit welchen Menschen arbeiten Sie gerne/nicht gerne
zusammen? Die Antwort gibt Aufschluss dartiber, welche
Charaktereigenschaften der/die Bewerber/in besitzt.

» Warum haben Sie den Arbeitgeber ofter/selten
gewechselt?Konfrontation mit Schwachstellen bzw. einer
schwierigen/peinlichen Situation.

Das Gesprach wir vom Arbeitgeber/Unternehmer beendet.
Bedanken Sie sich am Ende fiir das Gesprach und fragen Sie, wann
mit einer Entscheidung zu rechnen ist.

Falls Sie eine Absage erhalten, fragen Sie ruhig nach, woran es
gelegen hat. Oft ergeben sich daraus nitzliche Hinweise, was Sie
beim nachsten Mal anders machen kdnnen, um schlieflich die Stelle
zu bekommen, die Sie sich wiinschen.




Lehrzeit: 3 bzw. 4 Jahre
(zusatzl. Haupt-/Spezialmodule)

Bei einem Modullehrberuf gliedert sich die Ausbildung
in drei Module: Grundmodul, Hauptmodule (Gas/
Sanitartechnik, Heizungstechnik, Liiftungstechnik),
Spezialmodule (Badgestaltung, Okotechnik,
Steuer-/Regelungstechnik, Haustechnikplanung).
Die Kombination verschiedener Module hat fiir
Betriebe und Lehrlinge den Vorteil, die Ausbildung
flexibler gestaltet zu kénnen. Das Grundmodul und
ein wahlweises Hauptmodul ist fiir jeden Lehrling
verpflichtend (Lehre 3 Jahre), danach kann die
Lehrabschlusspriifung absolviert werden. Alternativ
kann der Lehrling ein weiteres Haupt- oder ein
Spezialmodul absolvieren (Lehre 4 Jahre).

Installations- und Gebaudetechniker planen,
installieren und reparieren je nach Haupt- und
Spezialmodul verschiedene Anlagen und Gerate (z.B.

Warmwasser-, Heizungs-, Liiftungsanlagen, Gasgerate,

Solarkollektoren/Warmepumpen, Sanitaranlagen, etc.)
Aufgabengebiete aller Techniker: Raume ausmessen
und Plane erstellen / Herstellen von Rohrleitungen/-

verbindungen / Rohre verlegen / Funktions-, Druck-,
Dichtheitspriifungen durchfiihren / Kunden beraten
und aufklaren / Wartungs-/Reparaturarbeiten
vornehmen / fallweise Einreichunterlagen fiir
Behorden erstellen und haustechnische Anlagen
betreuen.

Elektro- und Gebiudetechnik (Modullehre)
Lehrzeit: 3,5 bzw. 4 Jahre
(weiteres Haupt-/Spezialmodul)

Ebenso vielfaltig ist die Ausbildung im elektronischen
Bereich. Zur Auswahl stehen die Grund- und
Hauptmodule: Elektro- und Gebaudetechnik,
Energietechnik, Anlagen- und Betriebstechnik,
Automatisierungs- und Prozessleittechnik.

Die Spezialmodule betreffen: Gebaudeleittechnik,
Gebaudetechnik-Service, Sicherheitsanlagentechnik,
Erneuerbaren Energien, Netzwerk- und
Kommunikationstechnik und die Eisenbahn-
Spezialmodule Elektronik, Sicherungstechnik,
Fahrzeugtechnik, Transporttechnik,
Fahrzeuginstandhaltungstechnik, Betriebstechnik.

KRISENSICHERER JOB IN EINER

BRANCHE MIT LUKUNFT!

WIR SUBHEN AB SUFORT
MITARBEITER UND STELLEN EIN:

Standort St. Ulrich a. P:

» INSTALLATEUR/IN

» LEHRLINGE INSTALLATIONS-/
GEBAUDETECHNIK

Standort Erpfendorf:

» SANITAR-HEIZUNGS-
TECHNIKER/IN

Standort Waidring:

» ELEKTROINSTALLATEUR/IN

» LEHRLINGE FiR
ELEKTROTECHNIK

Genauere lufos uuter:
b b

. p ®
J _____J |
e Www.1a-energietechnik.at

bewerbung@1a-bad.at

ENERGI

technik... &

Installator
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LENKE DEINE KARRIERE

JUGENDLICHE LENKEN
MORGEN UNSER UNTERNEHMEN

Der Beruf des Karosseriebautechnikers ist interessant und
umfangreich: Er repariert Karosserieschaden an Kraftfahrzeugen -
das reicht vom kleinen Kratzer tiber kaputte Windschutzscheiben,
Hagel- und Parkdellen bis hin zu stark beschadigten
Unfallfahrzeugen. Aufgrund der neuen Technologien in vielen
Fahrzeugen ist man auch teilweise am PC beschéftigt, um die
diversen Sicherheits- und Assistenzsysteme nach der Reparatur neu
einzustellen.
In unserem 2020 eréffneten Karosseriezentrum Inntal in
Kufstein sind wir derzeit auf der Suche nach einem Spengler /
Lackierer (m/w/d). Die Stelle wird sehr gerne auch als Lehrberuf
besetzt. Unsere Leistungspalette reicht von Rostbehandlungen
tber Glas- und Hagelschadenreparaturen bis zu einwandfreien
Unfallinstandsetzungen.

Mehr Infos unter www.karosserie-inntal.cc

Fotos: ofp

DAS KAROSSERIEZENTRUM INNTAL
SUCHT VERSTARKUNG IN KUFSTEIN

ZUM SOFORTIGEN EINTRITT:
KAROSSERIE
ZENTRUM

INNTAL

SPENGLER/LACKIERER

(m/w/d)

WIR BIETEN:

= modernen und sicheren Arbeitsplatz

= gute Verdienstmdglichkeiten

= interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

= angenehmes Betriebsklima

= Marktkonformes und leistungsgerechtes
Bruttogehalt laut KV plus entsprechender
Uberbezahlung je nach Qualifikation.

WIR ERWARTEN:

= Sorgfalt und Genauigkeit

= Organisationstalent

= Engagement, sicheres
Auftreten und gute
Umgangsformen

BEWERBUNGEN AN:

KAROSSERIEZENTRUM INNTAL GMBH & CO KG

zH. Georg Steinbacher | Georg.Steinbacher@karosserie-inntal.cc
Endach 30, A-6330 Kufstein | +43 5372 65222
www.karosserie-inntal.cc
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Karriere mit Lehre bei Gebro Pharma

Gestalte deine Zukunft
mit uns!

Pharmatechnologie

Hast du dich schon einmal gefragt wie die Flissigkeit in eine
Ampulle kommt oder warum nicht alle Tabletten gleich aussehen?
Genau mit solchen Themen beschiftigt sich der Lehrberuf
Pharmatechnologie. Von der Einwaage bis zum fertigen Produkt,
lernt man jeden Schritt. Wahrend der Lehrzeit rotiert man durch
die unterschiedlichen Abteilungen der Produktion und auch die
Zeit im Labor und der Galenik kommt nicht zu kurz. Auf Grund
der umfangreichen Ausbildung bleibt es immer spannend und
interessant. Durch die wochentliche Berufsschule kann man
meist theoretisch gelerntes am Tag darauf in die Praxis umsetzen.
Zur Herstellung gehort auch das sachgerechte Dokumentieren
der einzelnen Herstellschritte und das Einhalten der Hygiene.
Wichtig ist das Arbeiten im Teamwork und auch das eigenstandige
Denken. Der Lehrberuf bietet eine ausgewogene Mischung aus
Chemie, Mathematik und Physik.

Labortechnik mit Hauptmodul Chemie

Fir jeden der sich fiir Naturwissenschaften interessiert, ist eine
Lehre als Labortechnikerin genau das Richtige. Egal ob nach der
Hauptschule oder frisch nach der Matura, jede Altersstufe ist

bei uns willkommen und herzlich aufgenommen. Besonders das
familiare Umfeld und die harmonische Zusammenarbeit zwischen
den Abteilungen erleichtert dir den Start in die Lehrzeit ungemein.
In der 3,5-jahrigen Ausbildung wird zwischen unseren Abteilungen
gewechselt, somit ist nicht Alltagstrott, sondern sind immer
wieder neue Erfahrungen angesagt. Um dein Wissen zusatzlich
zur Berufsschule zu erweitern, finden regelmaRige Schulungen
statt. Die flexible Arbeitszeit ist nur einer der Vorziige, die dir

hier angeboten wird. Die Lehre als Labortechnikerln bei Gebro
Pharma GmbH bringt dir neben SpaR & Freude an der Arbeit in
einem renommierten pharmazeutischen Unternehmen auch die
Faszination an naturwissenschaftlichen Prozessen naher.

Lehrzeit: 3,5 Jahre
Lehrlingsentschadigung:

€993,-/€ 1242,-/€ 1490,-/€ 1738,-
Arbeitszeit:

Mo - Fr: 38 Stunden Woche

Haben wir dein Interesse geweckt?
Bewirb dich jetzt unter:
www.gebro.com/karriere
personal@gebro.com




4
hd Gebro Pharma

Lehrzeit: 3'2 Jahre

Lehrlingsentschadigung:
€ 993,-/€ 1.242,-/€ 1.490,-/
€1.738

Arbeitszeit:
Mo-Fr: 38 Stunden Woche

Eine Lehre nach der
Matura?

Mit abgeschlossener
Matura zahlen wir dir bereits
im ersten Lehrjahr die
Lehrlingsentschadigung des
zweiten Ausbildungsjahres!

Gebro Pharma GmbH, 6391 Fieberbrunn, Osterreich

Labortechniker, Hauptmodul Chemie (m/w)

Das erwartet Dich:

Du erfasst Daten Uber Arbeitsablaufe und Untersuchungsergebnisse,
baust Versuchs- und Untersuchungsapparate auf, prifst und steuerst
physikalische, chemische und biologische Prozesse.

Pharmatechnologe (m/w)

Das erwartet Dich:

Du bedienst und priifst automatische Produktionsanlagen, flhrst spezielle
Herstellungsprozesse fir verschiedene Arzneiformen durch, bedienst
Maschinen und Gerate fir pharmazeutische Operationen.

Karriere mit Lehre bei Gebro Pharma

Neben internen Weiterbildungen bieten wir unseren Lehrlingen auch die
Moglichkeit an Lehrlingswettbewerben teilzunehmen. Ausgezeichnete
Lehrerfolge werden mit Sonderpramien honoriert. Unsere Lehrlinge
profitieren von zahlreichen Verglinstigungen im Bereich Freizeit und
Kultur in der Region.

Gebro Pharmaist ein erfolgreiches, dsterreichisches Familienunternehmen
mit eigener Arzneimittelentwicklung und -produktion. Wir sind inter-
national tatig, vertreiben renommierte Produkte. Durch unseren Standort
unmittelbar neben dem Bahnhof von Fieberbrunn sind wir flr unsere
Lehrlinge auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Bewirb dich jetzt unter: www.gebro.com/karriere/
personal@gebro.com

www.gebro.com
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Dachdecker
Spengler

betriebseigene

Lehrlingsakademie

Ubernahme als Geselle

Ausbildung mit Matura bis zum Meister
angenehmes und modernes Arbeitsumfeld
Gratis B-Fiihrerschein nach bestandener LAP

Hermann Dagn GmbH | Kaltenbach 33 | 6345 Kossen
+43 5375 6279 | jobs@dagn.at | www.dagn.at
Lehrlingsentschadigung KV 1. LJ: € 701,91 | 2. LJ: € 883,88 | 3. LJ: € 1164,65

@Hornpa

KLETTERWALD

Wir mochten uns ganz
herzlich bei unseren lieben Gasten,
Familien, Firmen, Schiilern und vor allem
unserem fleifigen Team fiir eine super Sommer
Saison bedanken.

2022! Wir suchen dich!

Du bist begeisterter Outdoor - Fan, wieso nicht als Rafting
Guide, Hochseilgarten Trainer, Ferial Job oder Segway Guide
arbeiten.

Sende uns gerne deinen Lebenslauf per Mail zu
oder komm personlich bei uns vorbei.

Wir freuen uns auf dich!

Mob: +43/676848062100
abenteuer@hornpark.at

DAS TISCHLER-
HANDWERK

Das Tischlerhandwerk hat sich in den letzten Jahren im Bereich
der technischen Maglichkeiten rasant entwickelt. Dazu kommen
immer hohere Anforderungen in der Gestaltung der Produkte und
im Design.

Tischler Lehrzeit: 3 Jahre

Tischler/innen stellen Schranke, Sitzmobel, Tische, Fenster und

Turen, Innenausbauten sowie Messe und Ladeneinrichtungen

meist in Einzelanfertigung her. Sie beraten ihre Kunden tiber

Einrichtungslosungen, u.U. nehmen sie dabei Skizzen oder den

Computer zu Hilfe.

Berufsprofil

1. Holzer, Werkstoffe und Hilfsstoffe beurteilen, auswahlen und
fachgerecht lagern

2. Maschinen und Anlagen riisten, bedienen und warten

3. Werkstiicke entwerfen und planen

4. Produkte herstellen, insbesondere in den Bereichen Mébelbau
und Innenausbau, Tiiren, Tore, Portale, Fenster, Fensterbalken,

FREUND

tischlerei - naturholz - mobelhandel

Wir suchen DICH zur Verstiirkung unseres Teams:

Bist Du ein technischer Zeichner, fachlich kompetent, zuverldssig
und-ein guter Teamplayer? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Avfgabengebiet:

- Erstellen von 2D und 3D Einrichtungspliinen in Auto CAD,
Sachbearbeitung Planung und Verkauf

Anforderungen:

- Aushildung an einer HTL (HTL fiir Innenaushau wiire vorteilhaft)

- oder abgeschlossene Tischleraushildung & gute Auto CAD Kenntnisse
- fundierte EDV-Kenntnisse in CAD und MS-Office

- Teamfihigkeit, Belastharkeit, Flexibilitiit

Entlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag — Uberzahlung je nach
Erfahrung und Qualifikation.

Wir freven uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Alfred Dum | o.dum@freund-naturholz.at | Tel. 06583/7276-13

Freund Naturholz GmbH & Co KG
Hirnreit 111 | 5771 Leogang | Tel. 06583/7276 | www.freund-naturholz.at
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Rollladen, Jalousien, Wand- und Deckenverkleidungen,
HolzfuBbdden und Trockenausbau

5. Kunden beraten

6. Holz, Holzwerkstoffe, Kunststoff und Metall bearbeiten sowie
deren Oberflachen behandeln

7. Funktionspriifung und Qualitatskontrolle durchfiihren

8. Arbeiten unter Berlicksichtigung der einschlagigen Sicherheits-,
Umweltschutz- und Qualitatsstandards ausfiihren

Tischlereitechnik - Schwerpunkt: Planung

Lehrzeit: 4 Jahre

Tischlereitechniker/innen im Schwerpunkt Planung entwerfen

und planen Mabel und Einrichtungen unter Anwendung moderner

Zeichenprogramme am Computer (CAD). Tischlereitechniker/

innen arbeiten in Betrieben des Tischlergewerbes oder der Holz

verarbeitenden Industrie in Werkstatten und Planungsbiiros oder

bei Kunden zusammen mit Berufskollegen/innen.

Berufsprofil

1. Aufnehmen von Naturmal3en, Erstellen, Lesen und Bearbeiten
von Skizzen, Werkzeichnungen und Planen

2. Durchfiihren der Arbeitsvorbereitung

3. Auswahlen und Bearbeiten der erforderlichen Materialien

4. Mitwirken an der Produkt- und Fertigungsentwicklung

5. Anfertigen von Entwiirfen und einfachen Perspektiven

6. Gestalten von Verkaufszeichnungen auch unter Verwendung von
Branchensoftware

7. Projektieren von Raumlésungen

8. Flihren von Gesprachen mit Kunden und Lieferanten

Foto: wirtschaft.tirol

9. Durchfiihren der Qualitatskontrolle

10. Planen der Arbeiten unter Berlicksichtigung der einschlagigen
Sicherheitsvorschriften, Normen, Sicherheits-, Umwelt- und
Qualitatsstandards

Tischlereitechnik - Schwerpunkt: Produktion

Lehrzeit: 4 Jahre

Tischlereitechniker/innen im Schwerpunkt Produktion setzen
bei ihrer Arbeit neue Technologien ein und sind fiir das Riisten,
Programmieren und Warten der CNC-Maschinen verantwortlich.
Sie iberpriifen auBerdem die Qualitat der Produkte (z.B. ob die
Erzeugnisse einwandfrei funktionieren).

Berufsprofil

1. Erstellen und Lesen von Skizzen, Werkzeichnungen und Planen
2. Durchfiihren der Arbeitsvorbereitung

3. Auswihlen, Uberpriifen und Bearbeiten der erforderlichen
Materialien

4, Rusten, Priifen und In Betrieb nehmen von Maschinen und
Anlagen nach Vorgabe

5. Konservieren und Veredeln von Oberflachen

6. Erkennen und Beheben von Mangeln

7. Verwerten & fachgerechtes Entsorgen von Restprodukten

8. Fiihren von Gesprachen mit Lieferanten

9. Priifen von Funktionen und Durchfiihren der Qualitatskontrolle
sowie deren Dokumentation

10. Ausfiihren der Arbeiten unter Berticksichtigung der
einschlagigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Sicherheits-,
Umwelt- und Qualitatsstandards

Foto: technohol.

vl
Emnchtung
Tischberei
[nnenarchitektur

LEHRLINGE

WACHSEN NICHT
WIE DIE KARTOFFELN
- JETZT BEWERBEN
UND WEITER WACHSEN!
moebel@trixl.tirol

Trixl GmbH & Co. K6
05354 566770

6391 Fieberbrunn
www.trixl tirol
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GASTRONOMIEFACHMANN/FRAU

LEHRZEIT: 4 JAHRE - KOMPETENZBEREICHE

Gastronomiefachmann/frau
Lehrzeit: 4 Jahre - Kompetenzbereiche

Der/die Gastronomiefachmann/frau handelt im beruflichen

Umfeld selbst-, sozial- und methodenkompetent. Artikuliert
Beduirfnisse & Interessen in angemessener Form, trifft selbststandig
Entscheidungen & entwickelt Losungsstrategien, Handelt
verantwortungsbewusst, sorgfaltig & zuverlassig. Kann sich in
Deutsch & Englisch in alltaglichen & berufsbezogenen Gesprachen
ausdriicken.

Sicheres, hygienisches, nachhaltiges Arbeiten - Er/Sie setzt

die MaBnahmen im Bereich der personlichen Hygiene, der
Kiichenhygiene, der Hygiene im Servicebereich und der
Lebensmittelhygiene um. Leistet Erste Hilfe bei kleineren Brand-/
Schnittverletzungen, sorgt fiir eine korrekte Abfalltrennung &
beachtet die betrieblichen UmweltschutzmaBnahmen. Zu achten ist
auf ein ansprechendes & sauberes Erscheinungsbild bei sich selbst,
im Servicebereich & in der Kiiche.

Mise en place - Er/sie fiihrt die taglichen Vorbereitungsarbeiten
aus (stellt Tische, Tafeln, Buffets), setzt themenbezogene
Dekorationsvorschlage & verschiedene Gedeckarten um, stellt

#GEMEINSAMZUKUNFTSCHREIBEN

%
se
-

BENEFITS:

¢ Kostenlose Kinderbetreuung
im eigenen Kidsclub

HERZBLUT.
TEAMWORK.
BEGEISTERUNG.

e Kostenlose Nutzung
.. des Wellnessbereichs
FURUNSER TEAM SUCHEN WIR : ;
e Rabatt auf Ubernachtungen
in unseren Partnerhotels

LEHRLING RESTAURANT-
FACHMANN/-FRAU m/w/D

e Sonderkonditionen beim
Kauf von Produkten
und Behandlungen

LEHRLING KOCH/KOCHIN
M/W/D

LEHRLING KOSMETIKER*IN
M/W/D

BEWERBUNG AN:

Hotel Krallerhof
Katharina Hagn
team@krallerhof.com
+43 6583 8246 - 609
Rain 6, 5771 Leogang

m«eﬂnﬁ
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Servicematerialien/Arbeitsgerate bereit, Speise-/Getrankekarten
werden je nach Betrieb alleine oder im Team besprochen &
vorbereitet. Er/Sie fertigt Function-Sheets an und setzt die Angaben
um. Baut seinen/ihren Kiichenposten auf, stellt Arbeitsmittel
zusammen, stellt Zutaten/Lebensmittel bereit.

Gastebetreuung - Er/Sie berat Gaste bei der Speisenauswahl,
informiert Uber deren Zusammensetzung und kann Vorschlage zur
saisonalen, regionalen & internationalen Menligestaltung erstellen.
Empfiehlt korrespondierend zur Speisenauswahl nationale/
internationale alkoholische/alkoholfreie Getranke. Die Aufgaben
umfassen den Gasteempfang, die Bestellung sowie die Abrechnung.
Er/Sie geht mit Reklamationen fachgerecht um.

Speisenausgabe & Service - Er/Sie richtet Speisen in den
verschiedenen Bereichen (a-la-carte, Buffets, Banketts, Caterings)
ansprechend an. Serviert kalte/warme Speisen sowie Getranke

in offenen/geschlossenen Behaltern. Wendet dabei verschiedene
Trage-, Servier- und Einstelltechniken an. Die Aufgaben

umfassen u.a. die Buffetbetreuung bzw. Arbeiten vor dem Gast,
die Transportvorbereitung der Speisen zu Caterings. Weiters
Vorlegearbeiten & Serviertatigkeiten am Buffet und bei Tisch.

Hotel- und
Gastgewerbeassistent/in

Gastronomiefachmann/frau
Restaurantfachmann/frau
Kochfachmann/frau
Biirokaufmann/frau

Einzelhandelskaufmann/frau

‘WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Familie Hauser, Bio- und Wellnessresort Stanglwirt
A-6353 Going am Wilden Kaiser, Kaiserweg 1
oder unter karriere@stanglwirt.com



Lebensmittelverarbeitung & Getrankezubereitung - Er/Sie
verarbeitet selbstandig oder im Team Lebensmittel, bereitet
Osterreichische, regionale, saisonale & internationale Speisen zu,
dabei ist stets auf die Wirtschaftlichkeit zu achten. Er/Sie bereitet

Mixgetranke, Kaffeespezialitaten sowie Cocktails entsprechend TIME FDH A CHAN E E?

vorgesehener Rezepturen zu.

Speisenzusammenstellung/-planung - Er/sie stellt Speisen & Wir suchen:

Speisenfolgen zusammen, greift dabei u.a. auf umfassendes Energiebundel, Genuss chen
Wissen tiber Produkte (Saisonalitit, Regionalitat, Allergene) und Querdenker -'-"|||c"“’"lf-'|{i|—"'1 L.H rc hhlu |-|-=r
Kostformen (Didtkiiche, vegetarische/vegane Kiiche) zuriick. Bei Wunscherfiiller und Chaosbandiger.

der Speiseplanung kommuniziert er/sie mit Vorgesetzten, Kollegen/
Kolleginnen aus Kiiche und Service.

Warenwirtschaft - Er/Sie kontrolliert die fiir das Service & die
Kiiche benétigten Waren und Gebrauchsgegenstande und

schatzt den erforderlichen Warenbedarf des Betriebes ein. Er/ GROW WITH US
Sie fiihrt Bestellungen nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten

durch, Gberprift Lieferungen und kalkuliert Preise. Er/Sie sorgt fiir Lehrlinge:

eine produktgerechte Lagerung unter Beachtung von Ordnung, e Kiiche

Wirtschaftlichkeit und Sicherheit.

e Service
o HGA

® Rezeption

Abrechnung - Er/Sie fiihrt Tages-/Gesamtabrechnungen mit
einem EDV-gestiitzten Abrechnungssystem durch, kontrolliert den
Kassenstand, rechnet seinen/ihren Tagesumsatz eigenstandig ab

und tibergibt diesen dem Vorgesetzten/der Vorgesetzten. | Bewerbungen bitie an:

info@dasreisch.com

LWILLST DU MIT UNS ABHANGEN?" 3U£
Starte deine Lehre im TUI BLUE Fieberbrunn. TUlBLUE

Was eine Lehre bei TUI BLUE besonders macht? Sie ver-
knupft die Vorteile eines internationalen Unternehmens
mit der familiaren Atmosphéare in den Hotels. , Alle Mit-
arbeiter:innen, Fuhrungskrafte und Kollegen:innen freuen
sich, wenn sie ihre Erfahrungen in den verschiedensten
Bereichen der Hotellerie weitergeben kénnen. Als Lehrling
ist man ein vollwertiges Teammitglied und fix in die tagtag-
lichen Arbeitsablaufe integriert. Férdern und fordern gehen
far unsere Ausbildner:innen Hand in Hand “, so Thomas
Ries, Hoteldirektor im TUI BLUE Fieberbrunn. Dadurch

h 'H: . . | V | d Faul. Trage. Antriebslos. Dann fehlt dir die Leiden-
schairen wir Optlma S Oraussetzungen' um zu lernen un schaft Neues zu entdecken. Du bist allerdings
Praxiserfahrung zu sammeln. Unsere Ausbildenden gestal- talentiert, neugierig, begeistert? GroRartig! Dann

. . . . bist du bei uns genau richtig. Starte jetzt deine

ten ein Lernumfeld, in dem unsere Lehrlinge wahrend der T
Ausbildungszeit maximal profitieren. Neugierig geworden? HOTEL- UND

Dann starte jetzt deine Berufskarriere bei TUI BLUE. GASTGEWERBEASSISTENT:IN
KOCH/KOCHIN

AM LIEBSTEN DEN GANZEN
TAG VERSCHLAFEN?

Mehr Informationen zu deiner Lehre erhaltst du von unserer HR-Managerin Wil i ci, el ey i Tl der
Pamela Langbroek. jobs.austria@tui-blue.com oder +43 3687 21313 26. TUI BLUE Erfolgsgeschichte zu werden!

TUI BLUE Fieberbrunn e Lindau 18 ¢ 6391 Fieberbrunn ¢ TUI-BLUE.com
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METALLTECHNIK

Metalltechnik (Modullehre)
Lehrzeit: 3,5 oder 4 (zusatzliche Haupt-/Spezialmodule)

Profil Grund-/Hauptmodul Maschinenbautechnik
Herstellen von einschlagigen Werkstiicken &

Bauteilen / Anfertigen von Skizzen, Einzelteil-/
Zusammenstellungszeichnungen unter Mithilfe von CAD

/ Programmieren & Bedienen von rechnergestiitzten
(CNC)-Werkzeugmaschinen / Fertigen, Zusammenbauen,
Befestigen & Montieren von Bauteilen, Maschinen,
Geraten, Einrichtungen, Konstruktionen nach Anleitung &
Planen (in Verbindung mit mechanischen, pneumatischen,
hydraulischen Systemen) / Demontieren, Instandsetzen,
Warten von Bauteilen, Maschinen, Geraten, Einrichtungen
& Konstruktionen / Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen,
Beseitigen von Fehlern, Mangeln & Stérungen an Bauteilen,
Maschinen, Geraten, Einrichtungen, Konstruktionen /
Erfassen & Dokumentieren von technischen Daten von
Arbeitsverlauf/Arbeitsergebnisse

Weitere Hauptmodule: Fahrzeugbautechnik, Metallbau-/
Blechtechnik, Stahlbautechnik, Schmiedetechnik,
Werkzeugbautechnik, Schweiltechnik.

Unser Familienunternehmen
aus Hochfilzen entwickelt Kemponenten

fur die Weltmarktfiihrer der Getrankeindustrie. ™ a : .

Wir suchen aber noch das fehlende Teil'— ein

richtiges UNIKAT: Komm zu uns als Lehrling, entwickle
neue Produkte, malRgefertigte Bauteile. So einzigartig,
wie Du: JOBS@TYROLON.cC | TYROLON.cC/JOBS

T

(Modullehre)

Profil Hauptmodul Zerspanungstechnik

Erstellen, Programmieren & Andern von
Fertigungsprogrammen fir rechnergestiitzte (CNC-)
Werkzeugmaschinen & Fertigungsanlagen nach einschlagigen
Normen / Ubernehmen & Anpassen von rechnergestiitzten
(CAD-)Konstruktionen in Fertigungsprogramme (CAM)

/ Bestimmen der Bearbeitungsparameter & Aussuchen
dazugehariger Bearbeitungswerkzeuge / Riisten,
Inbetriebnehmen & Bedienen, Warten & Instandhalten

von Werkzeugmaschinen & Fertigungsanlagen zur
spanenden Bearbeitung von Werkstoffen / Systematisches
Aufsuchen, Eingrenzen & Beseitigen von Fehlern, Méngeln,
Storungen an Werkzeugmaschinen & Fertigungsanlagen
zur spanenden Bearbeitung von Werkstoffen / Erfassen &
Dokumentieren von technischen Daten (iber Arbeitsverlauf
& Arbeitsergebnisse / Kundenberatung tiber betriebliches
Qualitdtsmanagement.

Spezialmodule: Automatisierungstechnik, Designtechnik,
Konstruktionstechnik, Prozess- und Fertigungstechnik.

VOLLE KRAFT VORALS

& Ubernahme Heimkosten &
 Lehrlingsentschédigung auch

~ wahrend der sschulzeit
] iPhone 12 mi drauf
L)

(

BUTTER

»
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DAS BAU-
GEWERBE

Mach was aus deiner Zukunft
Die ideale Karriere beginnt mit Lehre bei Idealbau

Macher am Werk. Wir sind ein heimisches Bauunternehmen mit
liber 30 Jahren Erfahrung und gelten als einer der fiihrenden
Lehrlingsausbildner in der Region Kitzbiihel. Insgesamt {iber 90
Lehrlinge haben bis dato bei uns ihren Abschluss in den Bereichen
Biiro, Bau und Zimmerei gemacht. Als renommierter Arbeitgeber
bieten wir dir einen sicheren Arbeitsplatz, abwechslungsreiche
Herausforderungen, tolle Zukunftsperspektiven und jede Menge
SpaR in einem tollen Team.

Drei gute Griinde/Vorteile

Gute Bezahlung

Tolle Leistung wird bei uns fair entlohnt. Deshalb zahlen wir (iber
Kollektiv. Denn nur mit Motivation und Freude an der Arbeit
lassen sich herausragende Projekte meistern.

Vom Lehrling zum Meister

Wir bauen auf dich. Deshalb erwarten dich nach deiner Lehre
spannende Aufgaben und viele Moglichkeiten, dich Fortzubilden.
Mit uns erreichst du deine ganz gro3en Ziele.

Ideales Arbeitsklima

Teamwork schreiben wir gro8. Deshalb starken wir den
Zusammenhalt im Team mit gemeinsamen Aktivitaten, praktischen
Goodies und actionreichen Lehrlingsausfliigen.

DU hast die Wahl

- Lehre am Bau

- Lehre als Zimmerer

- Lehre Burokaufmann/frau

Wir freuen uns auch Uber Initiativbewerbungen mit
Waunschlehrstelle

IDEALBAU:

Eine Tiroler Erfolgsgeschichte

Bei Idealbau arbeiten taglich 100 Macherinnen und Macher.

Als Generalunternehmen in Kitzbiihel, bauen wir hochwertige
Hauser und Wohnungen jeder GroBenordnung fiir private und
gewerbliche Kunden. Die Bereiche Renovierung, Anbau und
Umbau sowie die eigene Zimmerei komplettieren unser Angebot.
Mit einem eigenen Baustoffmarkt, haben wir einen Ort fiir Macher
geschaffen, an dem Sachverstand auf Tatendrang trifft und wir
auf tiber 10.000 m? unser Know-how, bestes Baumaterial und
Maschinen zur Verfligung stellen.

Unsere Geschichte reicht bis ins Jahr 1987 und wir wollen es
immer noch wissen!

Ausbildung 2022 jetzt bewerben! 11



Lehre bei Egger
Gemeinsam Mehr aus Holz machen

Die Ausbildungsmoglichkeiten bei EGGER sind vielfaltig und bieten eine solide Basis fiir eine
abwechslungsreiche und interessante Berufskarriere. Die Lehrlinge werden sowohl in ihrer beruflichen als auch
in ihrer personlichen Entwicklung unterstiitzt. Dafiir wurde EGGER mit dem Qualitatssiegel ,ausgezeichneter
Tiroler Lehrbetrieb” pramiert.

Als Lehrling bei EGGER wirst du auf deinem Weg nicht allein gelassen. Unsere Lehrlinge kénnen sich auf ein
familidres, offenes Arbeitsklima sowie beste Ubernahme- und Karrierechancen freuen. Die Ausbilder setzen
auf Teamgeist, Motivation und Freude an der Arbeit. Sie sind speziell dafiir geschult, unseren Lehrlingen das
notige Fachwissen zu vermitteln und begleiten dich auch in der personlichen Entwicklung auf dem Weg zur
Fachkraft. Du kannst auch von unseren umfassenden Zusatzleistungen profitieren, wie den vielen sportlichen
Aktivitaten, unserem eigenen Mitarbeiterrestaurant mit extra Vergilinstigungen fiir Lehrlinge, dem kostenlosen
Shuttle-Service bzw. einem Fahrtkostenzuschuss zur Arbeit, spannenden Lehrlingsausfliigen sowie zahlreichen
Weiterbildungskursen.

Drei Generationen bei EGGER
Wenn GroRvater, Vater und Sohn im selben Betrieb arbeiten

Meist fallt der Apfel bekanntlich nicht weit vom Stamm - und das trifft auch bei einigen EGGER Mitarbeitern

zu. So waren wohl auch Ewald Hirnsberger, Franz Dorfer und Alexander Dorfer hinsichtlich ihrer Berufswahl

aus demselben Holz geschnitzt. Grovater, Vater und Sohn sind langjahrige und wertgeschatzte Mitarbeiter von
EGGER. Ganze 35 Jahre ist Ewald Hirnsberger schon bei uns beschiftigt. Begonnen hat er damals 1985 in der
KT, mittlerweile ist er im Bereich der Energie tatig. Gleich getan hat es ihm sein Schwiegersohn Franz Dorfer, der
uns ebenfalls bereits seit 17 Jahren treu ist. Im August dieses Jahres haben wir dann mit Alexander Dorfer die 3.
Generation der ,Dorfers” bei EGGER willkommen geheil3en. Ganz nach dem Motto ,Wie der Vater, so der Sohn*
hat auch Alexander aufgrund seines grof3en Interesses an Maschinen und Metallen eine Metalltechnik-Lehre
begonnen und wird nun bei uns zu einer kompetenten Nachwuchs-Fachkraft ausgebildet. Ausschlaggebend

fiir die Entscheidung zur Lehre bei EGGER waren fiir ihn die Entwicklungsmoglichkeiten und Zusatzleistungen,
wie der Essenszuschuss oder der Werksbus, die wir bieten. Auf die Frage, warum es gerade EGGER sein sollte,
antworteten sie alle, dass das Unternehmen einen hohen Stellenwert in der Familie habe und

bei ihnen besonders die vielen Sozialleistungen wertgeschatzt werden. Wir sind
stolz darauf, dass EGGER als Arbeitgeber einen guten Ruf in den heimischen
Familienkreisen geniet und freuen uns immer wieder, dadurch junge,
engagierte Nachwuchskréfte fiir uns gewinnen zu kénnen.

Eine optimale Orientierungshilfe fiir zukiinftige Lehrlinge, die nicht
wie Alexander bereits wissen, wo der Weg hingehen soll, bieten wir
mit unseren flexiblen berufspraktischen Tagen an. Hierbei erhalten
interessierte Jugendliche genaue Informationen zu den einzelnen
Lehrberufen, lernen die potenziellen Kolleglnnen kennen und
absolvieren bereits praktische Ubungen, um einen ersten Eindruck
vom Lehrberuf zu bekommen.

Starte deine Lehre 2021 bei EGGER und werde in wenigen

Jahren zu einer echten Fachkraft. Wir sorgen fiir die perfekten
Rahmenbedingungen. Mit einem Lehrabschluss bei EGGER gehorst
du zu den gefragtesten Nachwuchsfachkraften in deinem Bereich
und dir stehen Tiir und Tor offen.

Nahere Informationen dazu findest du auf www.egger.com/lehre.
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Mehr Zukunft.
Mehr Sicherheit.
Meine Perspektive.

Starte deine Lehre bei EGGER

Werde Teil der EGGER Groffamilie als: Ausgezeichneter
Prozesstechniker/in Lehrbetrieb
Biirokaufmann/-frau 2002-2022
Betriebslogistikkaufmann/-frau
Metalltechniker/in — Maschinenbau
Holztechniker/in — Werkstoffproduktion
Informationstechnolog(e)/in — Systemtechnik
Elektrotechniker/in — Anlagen- und Betriebstechnik

Die Bezahlung betrédgt im 1. Lehrjahr €900,- brutto.
Deine Vorteile:
Sport- und Gesund-

X Mitarbeiterrestaurant % heitsmanagement % Wertschatzende Extras

Lehrlingspramien Laufende Feedbackgesprache Weiterbildungen
gsp gesp <w> g

Susanne Wallner

T+4350 600 10156
Jetzt bewerben:

susanne.wallner@egger.com

|
E ELCLGER
Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.

www.egger.com/lehre MEHR AUS HOLZ.

Komm gerne zum Schnuppern vorbei!
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EINE LEHRE BEI
RIEDERBAU IN

SCHWOICH ZAHLT
SICH AUS!

Als ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb bieten wir jungen
Menschen eine hochqualifizierte Ausbildung und viele
Aufstiegsmoglichkeiten an.

Bei uns bekommst du eine Top-Ausbildung mit

guter Bezahlung. Wir legen viel Wert auf ein feines
Betriebsklima und einen fairen Umgang auf Augenhéhe.

Neben den Lehrberufen Hochbau und Betonbau

bieten wir auch die Bau-Kaderlehre an. Engagierte und
motivierte Lehrlinge kdnnen sich hier in 4 Jahren Lehrzeit
auf einen Schwerpunkt (Hochbau oder Betonbau)
spezialisieren und so den Grundstein fiir eine erfolgreiche
Karriere am Bau legen.

Seit 2020 kann bei uns auch der Beruf Maler- &
Beschichtungstechniker erlernt werden.

Neugierig? Als Schnupperlehrling hast du die Méglichkeit,
uns und den Baustellenalltag ndher kennenzulernen.
Mehr dazu unter www.riederbau.at

RIEDERBRU

Die Zukunft baut mit.

DEIN WEG IST NOCH
+UNDER CONSTRUCTION"?
DANN BEAM DICH ZU UNS!

Alle Ursere Lehrberufe findest du unter
www.riederbau.at

Maler und

Beschichtungstechniker
Lehrzeit: 3 Jahre
Bau, Baunebengewerbe und Holz

Dieser Lehrberuf (friiher: ,Maler und Anstreicher) kann mit
den Schwerpunkten Funktionsbeschichtung, Dekormaltechnik,
Historische Maltechnik oder Korrosionsschutz erlernt

werden. Maler/innen und Beschichtungstechniker/innen
verschonern Flachen und Gegenstande, schiitzen sie vor
Witterungseinfliissen oder kennzeichnen sie. Zu diesen
Zwecken tragen sie Beschichtungsmaterialien - vorrangig
Farben und Lacke - auf verschiedene Untergrundarten auf.
AuBerdem sind sie mit Tapezierarbeiten beschaftigt und
verlegen Boden-, Wand- und Deckenbelage.

Vielseitige Aufgabengebiete

- Vermessung der Flachen und Ermittlung des Materialbedarfes

- Vorbereitung aller Materialien und Transport zum Arbeitsort

- Farbténungen sowie Qualitat der Farben, Lacke, Tapeten,
Belage usw. bestimmen

- Uberpriifung der zu bearbeitenden Flachen auf Schiden

- Vorbereitung des Untergrundes

- Glattung des Untergrundes, Auftragen der Grundierung

- Auftragen der Malerfarbe mit Spritzaggregaten (z.B.
Malerspritze) oder handisch (mit Biirste, Pinsel, Lammfellroller)

ERHARTER

Malerei - Anstrich - Trockenbau

\ A 4
S’
Deine Zukunft als
Lehrling

in Malerei und Beschichtungstechnik

Bewirb Dich...

Stefan Krumbock
+43 (0)664 166 44 75

info@malerei-erharter.at www.malerei-erharter.at
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- Verzierung der bemalten Flache mit Dekorationstechniken (z.B.
Auftragen von Mustern)

- historische Maltechnik bei Restaurierung alter und
denkmalgeschiitzter Bauten

- Anfertigung von Buchstaben und Schriften

- Anwenden von Spezialbeschichtungstechniken zur Herstellung
dekorativer Malereien

- Durchfiihrung von Korrosionsschutzmanahmen

- Versehen von Betonflachen mit Impragnierungen

- Anbringen von Brandschutzbeschichtungen

Voraussetzungen

Du bist physisch ausdauernd, besitzt gestalterische Fahigkeiten
und Handgeschicklichkeit? AuBerdem bist du korperlich wendig?
Dann besitzt du bereits wesentliche Voraussetzungen fiir diesen
Lehrberuf. Weiters hast du raumliches Vorstellungsvermogen und

ein ausgepragtes Gleichgewichtsgefiihl, dein Sehvermogen ist gut.

Wichtig ist auch die Fahigkeit zur Teamarbeit. Wenn du dariiber
hinaus auch eine unempfindliche Haut hast, bist du fiir diesen
Beruf geeignet. Natirlich sind Eigenschaften wie Piinktlichkeit
und Zuverlassigkeit fiir eine erfolgreiche Berufsausiibung
vorteilhaft.

Berufsaussichten
Neben Klein- und Mittelbetrieben bieten auch groRere
Betriebe des Bau- und Baunebengewerbes gute Jobchancen.

Malerin undiBeschichtungstechnikerin’
SchwerpunktlehrelHistorischejMaltechniks

Das Handwerk der Maler ist in seiner ganzen Breite u
Verantwortung eine schone Herausforderung.
Motivierte Menschen jeden Alters konnen sich gerne bei
uns vorstellen und zu einem erfiillten Berufsleben finden.

Fotos: netzwerk-handwerk.tirol, Bayrischer Handwerkstag, wohnnet.at

Betriebe des 6ffentlichen Dienstes benétigen Fachkrafte aus
dieser Branche und speziell der Bereich der Althaussanierung
und Fassadenrenovierung bzw. Denkmalpflege. Die
Beschaftigungssituation variiert nach Jahreszeit (kaum
AuBenarbeiten im Winter), weshalb die Beschaftigungschancen
in diesem Beruf abnehmen. Das Lehrstellenangebot hat in den
letzten Jahren laufend zugenommen. Obwohl immer wieder
Frauen diesen Beruf erlernen, wird er aufgrund der korperlichen
Belastung vorrangig von Mannern ausgelibt.

|l FREDS MMNLERE|

Komm in unser Team

Malerei und Beschichtungstechnik

Eine tolle Lehre mit ,fetten” Belohnungen fiir
erfolgreiche Abschliisse z.B. Fiihrerschein usw.

Lehrzeit ist 3 Jahre - BESTE Weiterbildungsoptionen!

Bewirb Dich bei
Josef Erharter
0664-3002018

www.freds-malerei.at
office@freds-malerei.at
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DER GRUBERHOF

IM HERZEN DER KITZBUHELER ALPEN

WIR SIND EIN KLEINES HOTEL MIT RESTAURANT UND BIOBAUERNHOF AUF 1.200 M SEEHOHE IM HERZEN DER
KITZBUHELER ALPEN INMITTEN DES SKI- UND WANDERGEBIETES WILDER KAISER BRIXENTAL. INSGESAMT
VERFUGEN WIR UBER 24 ZIMMER UND EINEN KLEINEN RELAXBEREICH. ALS TIROLER WIRTSHAUS STEHEN QUALITAT
UND DIE VERARBEITUNG REGIONALER PRODUKTE AN OBERSTER STELLE. DABEI IST ES UNS DENNOCH WICHTIG,
UBER DEN TELLERRAND ZU SCHAUEN UND ALTBEWAHRTES NEU ZU INTERPRETIEREN! FUR DIE ZUKUNFT PLANEN
WIR EINIGE NEUERUNGEN, EINE KULINARISCHE AUSZEICHNUNG SOLL DER ERSTE SCHRITT SEIN.

Als Lehrling am Gruberhof erwarten dich: Wir bieten dir:

« Ein feines, familidres Team  Personalzimmer

o Erstklassige Ausbildung in einem » Kostenlosen Mopedflhrerschein und
kleinstrukturierten Betrieb Leihmoped fir die Dauer der Ausbildung

 Bei uns bist du nicht irgendeine o Gratis Skipass

Nummer, sondern unsere Nummer 1
« Tolle Belohnungen bei ausgezeichneten
Leistungen in der Schule oder im Betrieb

WIR STELLEN LEHRLINGE EIN!

F

A_ Gruberhof
/ \/ﬁ\; | A o
7 Vet St
KOCH/KOCHIN,
RESTAURANTFACHMANN/-FRAU,
GASTRONOMIEFACHMANN/-FRAU,
REZEPTIONIST/IN

DEINE VORTEILE: PERSONALZIMMER, GRATIS SKIPASS IM WINTER,
GEZAHLTER MOPEDFUHRERSCHEIN, LEIHMOPED FUR DIE DAUER DER
AUSBILDUNG, GOODIES FUR AUSGEZEICHNETE LEISTUNGEN



