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Keine Angst vor dem Vorstellungsgespräch

Neben dem guten Gesamteindruck (Erscheinungsbild, 
Umgangsformen) und natürlich Ihrer Qualifikation sind 
die Fragen im Vorstellungsgespräch entscheidend – oder 
vielmehr Ihre Antworten. Dabei will Ihr potenzieller 
Arbeitgeber so viel wie möglich über Sie erfahren: 
Persönlichkeit, Charakter, Gewohnheiten, Vorlieben, 
Motivation, Stärken und Schwächen und vieles mehr. 

Vorbereitung 
Spielen Sie das Gespräch mit einer Freundin oder einem 
Freund durch. Erstellen Sie eine Liste mit Fragen, die Sie 
an das Unternehmen haben. Bereiten Sie sich gut auf die 
Frage vor, welches Gehalt Sie erwarten. 
In Personalfragebögen bzw. Bewerbungsverfahren 
sind Fragen nach dem Ehe- und Familienstand nicht 
erlaubt. Weiters dürfen auch keine Fragen nach einer 
tatsächlichen oder möglichen Schwangerschaft, sowie 
Betreuungsmöglichkeiten für Kinder oder dem Einkommen 
des Partners gestellt werden.
Eine erste Kurzdarstellung, die Zusammenfassung Ihres 
Lebenslaufs, sollte nicht länger als wenige Minuten 
dauern. Geben Sie einen kurzen Überblick über Ihre 
bisherigen Tätigkeiten und nennen Sie die Gründe ihrer 
Beendigung.

Häufig gestellte Fragen 
• Wie würden Sie sich charakterisieren?
•  Wie ist es zu Ihrer Bewerbung in unserem Betrieb 

gekommen? 
• Wie gut kennen Sie unsere Produkte/Dienstleistungen?
• Was sind Ihre Ziele (z.B. in 5 Jahren)?
• Wie stellen Sie sich Ihre Arbeit im Idealfall vor?
•  Was für Fähigkeiten, außer den Anforderungen für die 

offene Stelle, haben Sie sich zusätzlich angeeignet?
• Welche Fortbildungen haben Sie absolviert? 
• Was machen Sie in Ihrer Freizeit?
•  Mit welchen Menschen arbeiten Sie gerne/nicht gerne 

zusammen? 
•  Warum haben Sie den Arbeitgeber öfter/selten 

gewechselt?

Das Gespräch wir vom Arbeitgeber/Unternehmer beendet. 
Bedanken Sie sich am Ende für das Gespräch und fragen 
Sie, wann mit einer Entscheidung zu rechnen ist. Falls Sie 
eine Absage erhalten, fragen Sie ruhig nach, woran es 
gelegen hat. Oft ergeben sich daraus nützliche Hinweise, 
was Sie beim nächsten Mal anders machen können. 
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Die Firma Josef Brunner Installationen ist ein familiär geführter 
Installationsbetrieb mit 10 Monteuren an 2 Standorten, 

Saalfelden und Fieberbrunn. 
Die Lehre als Gebäudetechniker ist der Start 

in ein breit gefächertes Berufsfeld. 
Der moderne Installateur plant, baut und wartet die 

Gebäudetechnik der Zukunft. Somit bist du aktiv für eine 
saubere Umwelt tätig. Dein Betätigungsfeld  sind die großen 

Herausforderungen der Versorgung der Gebäude mit sauberer 
Energie, frischem Wasser und reiner Luft durch Einbau von 

entsprechenden Anlagen. Wir liefern Lebensqualität für 
alle in den eigenen 4 Wänden. 

 
Da die Lehrzeit in Module unterteilt ist, kannst du entsprechend 
deiner Talente und Interessen das Ausbildungsangebot vertiefen 

und kombinieren. Ist das nicht eine großartige Motivation mit 
vielfältigen Zukunftsaussichten und Perspektiven?

Starte deine Lehre in einem umweltorientierten Betrieb. Gerne 
können individuelle Schnuppertage vereinbart werden.

 
UID-Nummer: ATU 31872300 – FN 38794a – LG Innsbruck 

Wir sind eine regionale Haustechnikfirma, Spezialist für Alternativenergiekonzepte, Heizungs-, 
Sanitär- und Lüftungsinstallationen und  

 
wir suchen zur Verstärkung unseres Teams  

 

Lehrlinge Installations- und Gebäudetechniker/In 
 
Aufgabenbereiche: 
 

• Installation von Heizungs-, Sanitär- und Lüftungs- sowie Klimaanlagen  
• Instandhaltung und Wartung im Kundendienst  
• Installation von neuen und alternativen Technologien 
• Einbau von modernen Bädern 

 

Anforderungen: 
 

• Handwerklich begeistert 
• Interesse für Technik 
• Motiviert 
• Körperlich fit 
• Freundliches sauberes Auftreten 

 

Unser Angebot: 
 

• hervorragende Entlohnung 
• umfangreiche Ausbildung in der Gebäudetechnik, insbesondere Alternativenergien 
• abwechslungsreiche Arbeiten 
• gutes und familiäres Arbeitsklima 
• krisensicherer und zukunftsreicher Arbeitsplatz 
• Lehre mit Matura 
• Stellung der Arbeitskleidung inkl. Reinigung 

 

Alle wichtigen und weiteren Informationen zu diesem Beruf gibt es auf: www.meinelehre.at 
 
Ausbildungsdauer im dualen Modulausbildungssystem beträgt 4 Jahre mit 2 Gesellenbriefen beim 
Abschluss. Die Lehrlingsentschädigung beträgt EUR 727,00 für das 1. Lehrjahr.  
 
Du fühlst dich angesprochen?! Dann schicke uns deine Bewerbung unter: 
office@brunner-installationen.at oder ruf einfach Herr Ing. Josef Brunner unter 0664/4217788 an! 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Das Brunner Team 

6391  F I E B E RB R U N N,  RO S E NE G G  70 
TE L .  05354/56306,  F A X DW 85  
 

5760  SA A L F E L DE N,  AC H E N W E G  15 
TE L . :  06582/75280,  F A X DW 85  

 …AKTIV  FÜR E INE SAUBERE UMWELT  

Du bekommst von uns ein 
KLIMATICKET  

für das Jahr 2022 
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Triffst du den Nagel auf dem Kopf?
Dann bewirb dich jetzt!

Wir stellen ein:
Zimmererlehrlinge

Zimmerer 
Facharbeiter

Zimmerer Gehilfen

Bewerbung bitte an:
Günter Resch

Mobil: +43 664 441 8779
g.resch@gerzabekteam.at

Mitfahrgelegenheiten von Kössen, Walchsee, Wildschönau und Bezirk Kitzbühel gegeben.

25 JAHRE 

GERZABEKTEAM

Seit einem Vierteljahrhundert zählt das 
GERZABEKTEAM mit seinen Kompetenzbereichen 
Hochbau und Zimmerei als professioneller Partner 
rund um Bau und Sanierung – zu den führenden 
Unternehmen im Baugewerbe im Bezirk Kitzbühel,  stets 
mit dem Anspruch auf höchste Qualität, speziell auch im 
Altholzbereich.   

Neben der klassischen Ausbildung zum Zimmerer, wurde 
mit dem Zimmereitechniker/in ein neuer Lehrberuf 
geschaffen um mit einer Ausbildungszeit (4 Jahre) den 
zusätzlichen interessanten Anforderungen im modernen 
Holzbau (bis zum Mehrgeschossbau) gerecht zu werden. 
Mit dem Abschluss im Lehrberuf Zimmerer bzw.  
Zimmerertechniker schafft man die zukunftsträchtige 
Grundlage für die Weiterbildung zum Zimmer-Polier und 
in der Folge zum Zimmerer- Bauleiter. 

Wir suchen Zimmererlehrlinge & Fachkräfte! 
Wir bieten Mitfahrgelegenheiten im Bezirk Kitzbühel 
sowie Kössen, Walchsee und Wildschönau! 
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JUGENDLICHE LENKEN MORGEN UNSERE UNTERNEHMEN

DIE 10 HÄUFIGSTEN LEHRBERUFE 2021

Österreich hat mit Stand 31.12.2021 insgesamt 34.720 weibliche Lehrlinge. 
Mit 20.762 werden fast zwei Drittel davon in den Top-10 ausgebildet. 
Nach wie vor wählen Mädchen bevorzugt typische „Frauenberufe“. 

Von den 72.873 männlichen Lehrlingen waren mit 46.560 mehr als die 
Hälfte in Ausbildung in den Top-10.  

Wie viele Berufe gibt es?
Ausführliche Berufsbeschreibungen zu mehr als 1.800 Berufen! Das 
Berufslexikon des AMS hilft bei der Auswahl des richtigen Berufes. 
Die größte Online-Datenbank zu beruflichen Kompetenzen und
 Anforderungen ist das Berufsinformationssystem des AMS.

Wie finde ich die richtigen Berufsbilder?
Wichtig ist, dass man weiß, wo die Stärken aber auch wo die Schwächen liegen. 
Für jeden Typ Mensch gibt es passende Berufsbilder, 
die sich genau an den Stärken und Interessen orientieren. 

Es ist wichtig, diese zu finden und zu visualisieren, 
ob man sich selbst dort sieht. 

Standort St. Ulrich a. P.:

 Installateur/in
 Lehrlinge Installations-/
 Gebäudetechnik

Standort Waidring:

 elektroinstallateur/in
 Lehrlinge für 
 Elektrotechnik

www.1a-energietechnik.at
bewerbung@1a-bad.at

Standort Erpfendorf:

 Installateur/in
 Lehrlinge Installations-/
 Gebäudetechnik 

  Wir suchen ab sofort 
  Mitarbeiter und stellen ein:

Genauere Infos unter: 



Elektrotechnik & Installations-/Gebäudetechnik 
Ohne Wasser- und Stromversorgung geht gar nichts! 

In ungewöhnlichen Situationen, wie in der Corona-Krise, 
sind wir ganz besonders auf die Arbeit vieler Fachkräfte aus 
systemrelevanten Berufen angewiesen. Sie versorgen uns im Alltag, 
helfen bei Krankheiten und Verletzungen und sind für unsere und 
die infrastrukturelle Sicherheit zuständig. 

Installations-/GebäudetechnikerInnen (Lehrzeit 3,5 - 4 Jahre) 
… planen, erzeugen, montieren, stellen ein, warten und reparieren 
– je nach Ausbildung und Spezialisierung – Anlagen und Geräte 
zur Gas- und Wasserversorgung (zB Warmwasserspeicher), zur 
Ableitung von Abgasen und Abwässern, Zentralheizungsanlagen, 
Klima- und Lüftungsanlagen sowie Rohrleitungssysteme und 
Anlagen für erneuerbare Energienutzung (zB Sonnenkollektoren). 
Sie schneiden Rohre aus verschiedenen Materialien (zB Kupfer, 
Kunststoff) zu, stellen Verbindungen durch Stecken oder 
Verschrauben her und verlegen diese. Außerdem überprüfen sie die 
Dichtheit von Leitungen und isolieren diese gegen Wärmeverlust 
und Kondenswasserbildung. Sie beraten über die technischen, 
ökologischen und gestalterischen Möglichkeiten der Installationen.

Er/Sie arbeiten in Klein-/Mittelbetrieben des Gas-, Sanitärtechnik- 
und Heizungsinstallationsgewerbes, des Lüftungsanlagenbaus, 

des Baugewerbes und in Spenglereien sowie in öffentlichen Gas- 
und Wasserversorgungsunternehmen und Industriebetrieben der 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik.

Elektro-/Gebäudetechnik (Lehrzeit 3,5 - 4 Jahre)  
Ebenso vielfältig ist die Ausbildung im elektronischen Bereich. 
Elektrotechniker/innen sind mit der Installation, Wartung und 
Reparatur von versorgungstechnischen Anlagen in Bürohäusern, 
Wohnbauten, Betrieben sowie auf Flughäfen, Bahnhöfen und 
in anderen öffentlichen Einrichtungen befasst. Ihre Arbeits- und 
Aufgabengebiete umfassen die Bereiche Stromversorgung, 
Heizungs- und Klimatechnik, Lifttechnik, Licht- und Alarmanlagen, 
elektrische Schließanlagen und Gegensprechanlagen. Elektro- 
und Gebäudetechniker/innen stellen diese Anlagen und Systeme 
ein, warten und reparieren sie. Regelmäßig überprüfen sie die 
gebäudetechnischen Anlagen und dokumentieren die Ergebnisse in 
Wartungsprotokollen.
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Das klingt interessant für dich? 
Dann bewirb dich einfach bei: Elektro Aschaber GmbH & CoKG 

DI Markus Aschaber (Geschäftsführer)  | St. Johanner Straße 50a | 6370 Kitzbühel
Tel: 05356-67600 | jobs@aschaber.at | www.aschaber.at |  c elektro_aschaber

Lehre als Elektrotechniker:in

Als Lehrling bei Elektro Aschaber erhältst du eine vielfältige Ausbildung in einem zukunfts-
trächtigen Beruf. Bereits während deiner 4jährigen Lehre (incl. Spezialmodul Gebäudeleittechnik 

oder Sicherheitsanlagentechnik) arbeitest du bei der Realisierung  von technisch 
anspruchsvollen und interessanten Projekten mit. Wir bieten auch die Möglichkeit für die Lehre 

mit oder nach der Matura. Grundvoraussetzung ist, dass du dich für Technik begeisterst und 
bereit bist für einen handwerklichen Beruf!

Schnuppern?

Einfach QR-Code 

scannen & anmelden:

Wir bilden aus / wir stellen ein:

Lehrling Einzelhandelskauffrau/-mann 
Lehrling Elektrotechniker

Schnuppertage jederzeit möglich!

Melde dich unter 05358/3500 oder 
offi ce@redzac-hochfi lzer.at

Wir freuen uns auf dich!



hat sich im Bereich der technischen Möglichkeiten rasant 
entwickelt - es steigen die Anforderungen in der Gestaltung der 
Produkte und im Design.

Tischlerei /Lehrzeit 3 Jahre  
Tischler/innen stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster & 
Türen, Innenausbauten, Messe  und Ladeneinrichtungen meist in 
Einzelanfertigung. Führen Reparaturen durch. Sie beraten ihre 
Kunden über individuelle Einrichtungslösungen, erstellen Skizzen 
und digitale Pläne. 
In Industriebetrieben arbeiten Bau- und Möbeltischler 
oft in der Serienproduktion. Die Einstellung 
computergesteuerter Automaten, die einzelne Arbeitsschritte 
ausführen, ist in Industriebetrieben infolge verstärkter 
Rationalisierungsmaßnahmen zu einem wesentlichen 
Tätigkeitsbereich der TischlerInnen geworden.

Tischlereitechnik / Planung / Lehrzeit 4 Jahre  
Tischlereitechniker/innen entwerfen und planen Möbel und 
Einrichtungen unter Anwendung moderner Zeichenprogramme 
am Computer (CAD). Arbeiten in Werkstätten und Planungsbüros 
oder bei Kunden zusammen mit Berufskollegen/innen. 

Tischlereitechnik / Produktion / Lehrzeit 4 Jahre
Er/Sie setzen bei ihrer Arbeit neue Technologien ein und sind für 
das Rüsten, Programmieren und Warten der CNC-Maschinen 
verantwortlich. Sie überprüfen die Qualität/Funktion der 
Produkte. 

Karriere mit Lehre bei Gebro Pharma 

Gestalte deine Zukunft 
mit uns!

Pharmatechnologie
Hast du dich schon einmal gefragt wie die Flüssigkeit in eine 
Ampulle kommt oder warum nicht alle Tabletten gleich aussehen? 
Genau mit solchen Themen beschäftigt sich der Lehrberuf 
Pharmatechnologie. Von der Einwaage bis zum fertigen Produkt, 
lernt man jeden Schritt. Während der Lehrzeit rotiert man durch 
die unterschiedlichen Abteilungen der Produktion und auch die 
Zeit im Labor und der Galenik kommt nicht zu kurz. Auf Grund 
der umfangreichen Ausbildung bleibt es immer spannend und 
interessant. Durch die wöchentliche Berufsschule kann man 
meist theoretisch gelerntes am Tag darauf in die Praxis umsetzen. 
Zur Herstellung gehört auch das sachgerechte Dokumentieren 
der einzelnen Herstellschritte und das Einhalten der Hygiene. 
Wichtig ist das Arbeiten im Teamwork und auch das eigenständige 
Denken. Der Lehrberuf bietet eine ausgewogene Mischung aus 
Chemie, Mathematik und Physik.

Labortechnik mit Hauptmodul Chemie
Für jeden der sich für Naturwissenschaften interessiert, ist eine 
Lehre als LabortechnikerIn genau das Richtige. Egal ob nach der 
Hauptschule oder frisch nach der Matura, jede Altersstufe ist 
bei uns willkommen und herzlich aufgenommen. Besonders das 
familiäre Umfeld und die harmonische Zusammenarbeit zwischen 
den Abteilungen erleichtert dir den Start in die Lehrzeit ungemein. 
In der 3,5-jährigen Ausbildung wird zwischen unseren Abteilungen 
gewechselt, somit ist nicht Alltagstrott, sondern sind immer 
wieder neue Erfahrungen angesagt. Um dein Wissen zusätzlich 
zur Berufsschule zu erweitern, finden regelmäßige Schulungen 
statt. Die flexible Arbeitszeit ist nur einer der Vorzüge, die dir 
hier angeboten wird. Die Lehre als LabortechnikerIn bei Gebro 
Pharma GmbH bringt dir neben Spaß & Freude an der Arbeit in 
einem renommierten pharmazeutischen Unternehmen auch die 
Faszination an naturwissenschaftlichen Prozessen näher.

Lehrzeit: 3,5 Jahre
Lehrlingsentschädigung:
€ 993,-/€ 1242,-/€ 1490,-/€ 1738,-
Arbeitszeit:
Mo – Fr: 38 Stunden Woche

Haben wir dein Interesse geweckt?
Bewirb dich jetzt unter: 

www.gebro.com/karriere
personal@gebro.com

DAS TISCHLERHANDWERK
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Karriere 

mit Lehre

Haben wir dein Interesse geweckt?
Bewirb dich jetzt unter: www.gebro .com/karriere/ personal@gebro.com

Gebro Pharma GmbH, 6391 Fieberbrunn, Österreich www.gebro.com

Karriere mit Lehre bei Gebro Pharma

Neben internen Weiterbildungen bieten wir unseren Lehrlingen auch die 
Möglichkeit, an Lehrlingswettbewerben teilzunehmen. Ausgezeichnete Lehr
erfolge werden mit Sonder prämien honoriert. Unsere Lehrlinge profitieren von 
zahlreichen Vergünstigungen im Bereich Freizeit und Kultur in der Region.

Gebro Pharma ist ein erfolgreiches, österreichisches Familienunter nehmen mit 
eigener Arzneimittelentwicklung und -produktion. Wir sind international tätig 
und vertreiben renommierte Produkte. Durch unseren Standort unmittelbar 
neben dem Bahnhof von Fieberbrunn sind wir für unsere Lehrlinge auch mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Lehrzeit: 3½ Jahre

Lehrlingsentschädigung: 
€ 993,-/€ 1.242,-/€ 1.490,-/
€ 1.738,- 

Arbeitszeit: 
Mo – Fr: 38 Stunden/Woche

Eine Lehre nach der 
Matura? 
Mit abgeschlossener 
Matura zahlen wir dir bereits 
im ersten Lehrjahr die 
Lehrlingsentschädigung des 
zweiten Ausbildungsjahres!

Pharmatechnologe (m/w/d)

Das erwartet dich:
Du bedienst und prüfst automatische Produktionsanlagen, führst spezielle Her-
stellungsprozesse für verschiedene Arzneiformen durch, bedienst  Maschinen 
und Geräte für pharmazeutische Operationen.

Labortechniker, Hauptmodul  Chemie (m/w/d)

Das erwartet dich:
Du erfasst Daten über Arbeitsabläufe und Untersuchungsergebnisse, baust 
Versuchs- und Untersuchungsapparate auf, prüfst und steuerst physikalische, 
chemische und biologische Prozesse.

Mechatroniker (m/w/d)

Das erwartet dich:
Du hilfst bei der Instandhaltung und Reparatur von Maschinen und Anlagen mit 
elektronischen, mechanischen und hydraulischen Komponenten, erstellst Elektro-
pläne und führst allgemeine Wartungs- und Servicearbeiten durch.
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Bankkaufmann / Bankkauffrau

Um erfolgreich in eine Ausbildung als Bankkauffrau / 
Bankkaufmann starten zu können, solltest du auch einige 
Eigenschaften, Interessen und Voraussetzungen mitbringen. 
Dazu gehören:
- Selbständigkeit
- Verantwortungsbereitschaft
- gepflegtes Äußeres und gute Umgangsformen
-  Interesse an bankspezifischen und wirtschaftlichen 

Zusammenhängen
- guter Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln

Die Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau ist eine duale 
Ausbildung. Das bedeutet, die Theorie findet in der Berufsschule 
statt und die Praxis in der Bank. In der Regel dauert die 
Bankausbildung 3 Jahre. 

Bankkaufleute informieren und betreuen Bankkundinnen und 
-kunden bei ihren Geldgeschäften. Sie beraten die Kunden/
innen über Kontoführung, Kreditaufnahme und informieren 
sie über verschiedene Anlagemöglichkeiten. Sie bearbeiten 
alle Vorgänge, die mit dem Zahlungsverkehr zu tun haben. Die 
Buchführung und Kostenrechnung erledigen sie mittels EDV-
Datenbanksystemen. Bankkaufleute arbeiten am Schalter von 
Banken oder in Büroräumen im Backoffice sowohl eigenständig als 
auch gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen und Expertinnen 
und Experten anderer Abteilungen. 

Die wichtigsten Tätigkeiten im Überblick 
•  Kunden/innen empfangen, bedienen, beraten
•  unterschiedliche Bankprodukte & -dienstleistungen 

verkaufen
•  Giro-, Spar- und Kreditkonten eröffnen, führen, abrechnen
•  Schaltergeschäfte (Einlagen, Abhebungen, Zahlungsverkehr) 

abwickeln; auch bargeldlos
•  über Möglichkeiten des Electronic & Online Banking be-

raten, informieren
•  Kundendaten & Transaktionen im IT-System erfassen
•  im Veranlagungs-, Wertpapier- und Kreditgeschäft beraten 
•  bei Arbeiten im internat. Zahlungsverkehr / bei Auslandsge-

schäften mitwirken
•  in der betrieblichen Buchführung & Kostenrechnung mit-

wirken
•  Statistiken, Datenbanken etc. anlegen, warten, auswerten
•  administrative Arbeiten (Schriftverkehr, Ablage,   

Dokumentation) 

LEHRLINGE GESUCHT.
Bänker sind langweilige Anzugträger?

Überzeuge dich vom Gegenteil und starte deine Karriere mit einer Lehre bei der 
Raiffeisenbank Kitzbühel - St. Johann!

Endlich dein eigenes Geld! 
Unsere monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr € 894,46 brutto.

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung bis Montag, 28. Februar 2022!
Bitte sende die Unterlagen an:
Raiffeisenbank Kitzbühel - St. Johann
z.H. Cornelia Grander
Achenweg 16
6370 Kitzbühel

Langweilig?
Wird‘s bei uns nie!

Fotos: ©defrancesco

Lehrstelleninserat 2021.indd   1 10.01.2022   13:21:30
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Wörgartner Oberndorf
Werkzeug & Maschinenbau

 Lehre bei Wörgartner 

M E T A L L T E C H N I K  &  M E C H A T R O N I K
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My Kaywa QR-Code
http://www.woergartner.com/home/arbeiten-bei-wo...

http://kaywa.me/qpgC1

Download the Kaywa QR Code Reader (App Store &Android Market) and scan your code!

Werkzeugbau  Wörgartner GmbH
Bahnhofstraße 21
A-6372 Oberndorf/Tirol
www.woergartner.com

Interessiert? 
Dann freuen wir uns 
auf deine Bewerbung an
verwaltung@woergartner.com

Mit Start September 2022 
können wir dir wieder 
Top-Ausbildungsplätze in 
diesen Lehrberufen anbieten:

› MetalltechnikerIn
 (Werkzeugbautechnik, 
 Maschinenbautechnik oder 
 Zerspanungstechnik) 
› MechatronikerIn
 (Fertigungstechnik)

Du hast es
drauf

Wir produzieren hochpräzise, komplexe Werkzeuge und 
Metallwaren für namhafte Industriekunden aus der ganzen 
Welt. Als „Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb“ sowie 
„Staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“ tragen wir 
das Siegel für höchste Qualität in der Lehrlingsausbildung.
Aktuell beschäftigt das Familienunternehmen 13 
Lehrlinge, davon 2 Mädchen. „Wir haben gute 
Erfahrungen mit den weiblichen Lehrlingen. Wichtige 
Voraussetzungen für den Lehrberuf „Metalltechniker/in“ 
ist nicht die Muskelkraft, sondern Geschick, Genauigkeit 
und präzises Arbeiten.  
Wörgartner ist eine der wenigen Firmen im Bezirk 
Kitzbühel, der junge Menschen im Lehrberuf 
„Mechatronik“ ausbildet. Mechatroniker/in sind Elektro- 
und Metallfachkräfte in einer Person und lernen bei uns 
mechanische, elektrische und elektronische Komponenten 
zu bauen, sie zu komplexen Systemen zu montieren, 
Steuerungssoftware zu installieren und unsere Systeme 
instand zu halten (Lehrzeit: 3,5 Jahre, Berufsschule in 
Kufstein) 
Die Lehre zum Metalltechniker/in umfasst drei 
Ausbildungsschwerpunkte:   Maschinenbautechnik  
Werkzeugbautechnik 
Zerspanungstechnik
Lehrzeit: jeweils 3,5 Jahre, Berufsschule in Innsbruck  

Unsere Lehrlinge durchlaufen alle Abteilungen. Jeden 
Freitag ist Schulungstag. Zwei erfahrene interne 
Lehrlingsausbildner stellen sicher, dass die Lehrlinge eine 
lückenlose Ausbildung erhalten. 

Wörgartner ist stolz auf seine „junge Mannschaft“ und 
unterstützt diese während ihrer Ausbildung 
mit Zusatzleistungen: 
•  Xchange-Programm: 3-wöchiger Lehrlingsaustausch 

beim Weltmarktführer für Stanz- und Biegetechnik in 
Deutschland

•  Arbeitszeiten angepasst an öffentliche Verkehrsmittel
•  Sonderzahlungen für gute Prüfungs-/Zeugnisnoten
•  Gratis LehrPLUS-Ticket für ganz Tirol
•  Externe Weiterbildungen
•  Schnuppertage/Betriebsbesichtigungen sind   

jederzeit möglich

Da ist mehr für DICH drin. Werde Teil unseres Teams!

Fotos: Wörgartner 



Mach mit uns den nächsten Schritt - Wachse über dich hinaus! 
Mit einer Lehre bei EGGER zur gefragten Nachwuchsfachkraft

Die Ausbildungsmöglichkeiten beim 
Holzwerkstoffhersteller EGGER, einem mit dem 
Qualitätssiegel „ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb“ 
prämierten Unternehmen, sind vielfältig und bieten eine 
solide Basis für eine abwechslungsreiche Berufskarriere.  
Die Lehrlinge werden sowohl in ihrer beruflichen als auch 
in ihrer persönlichen Entwicklung unterstützt.

Aktuell besteht die Möglichkeit, sich in den beiden 
Tiroler Werken St. Johann in Tirol und Wörgl zur 
ElektrotechnikerIn oder MetalltechnikerIn ausbilden zu 
lassen. 

Zusätzlich werden im Werk St. Johann in Tirol Ausbildungen 
zur HolztechnikerIn, Bürokaufmann/-frau, IT-TechnikerIn 
oder BetriebslogistikerIn angeboten.

Berufspraktische Tage 
Eine optimale Orientierungshilfe für zukünftige Lehrlinge 
bietet das internationale Unternehmen mit seinen 
flexiblen berufspraktischen Tagen, bei denen interessierte 
Jugendliche genaue Informationen zu den einzelnen 
Lehrberufen erhalten, KollegInnen kennen lernen und 
bereits praktische Übungen absolvieren, um einen ersten 
Eindruck vom Lehrberuf zu bekommen. Eine Werksführung 
sowie ein abschließendes Informationsgespräch stehen 
ebenso auf dem Programm. Nähere Informationen dazu 
findet man auf www.egger.com.

Ausbildungsberufe bei EGGER 

ElektrotechnikerIn 
HolztechnikerIn
MetalltechnikerIn
Bürokaufmann/-frau
IT-TechnikerIn
BetriebslogistikerIn

•  Ausbildungsmöglichkeit an den Standorten   
St. Johann in Tirol und Wörgl

•  Flexible berufspraktische Tage für Schüler 
•  EGGER zählt seit 2002 zu den ausgezeichneten  

Tiroler Lehrbetrieben

Haben Sie noch Fragen an uns?
Susanne Wallner 

Weiberndorf 20 6380 St. Johann in Tirol 
T +43 5 0600-10156 

susanne.wallner@egger.com

Barbara Wäger 
Fabriksweg 11a 6300 Wörgl 

T +43 5 0600-13022
barbara.wäger@egger.com
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Gemeinsam. Mehr. Perspektiven. 

www.egger.com/lehre

Mehr Zukunft. 
Mehr Sicherheit. 
Meine Perspektive.

Werde Teil der EGGER Großfamilie als:
 �  Bürokaufmann/-frau
 �  Betriebslogistikkaufmann/-frau
 �  Metalltechniker/in – Maschinenbau 

 �  Holztechniker/in – Werkstoffproduktion
 �  Informationstechnolog(e)/in – Systemtechnik
 �  Elektrotechniker/in – Anlagen- und Betriebstechnik

Deine Vorteile:

Sicherer Arbeitsplatz

Begleitung durch Mentor

Mitarbeiterrestaurant mit 
vergünstigtem Essen

Trainingsangebot & 
Entwicklungsprogramme

Zubringerbusse bzw. 
Fahrtkostenzuschuß

Attraktiver Lehrlingsbonus

%

%

%

%

%%

Jetzt in St. Johann bewerben:
Susanne Wallner 
t +43 50 600 10156
susanne.wallner@egger.com

Jetzt in Wörgl bewerben:
Barbara Wäger 
t +43 50 600 13022
barbara.waeger@egger.com

Starte deine Lehre bei EGGER

Die Bezahlung beträgt im 1. Lehrjahr € 900,– brutto pro Monat.

Ausbildung 2022  jetzt bewerben!  11



TYROLON Hochfilzen - Partner der Abfüllindustrie  

Angetrieben von dem Ehrgeiz ständig Verbesserungen im Bereich 
der Instandhaltung komplexer Anlagen zu realisieren, gründete 
Ludwig Schulnig die Tyrolon-Schulnig GmbH im Jahr 1981. 
Das Produktportfolio entwickelte sich von der Herstellung von 
Dicht- und Formteilen über die Herstellung von Gleitringdichtun-
gen zum Aufbau eines alternativen Ersatzteilprogramms für die 
Abfüllindustrie. Bis heute entwickelte sich Tyrolon zum innovativen 
und verlässlichen Partner der Abfüllindustrie mit einem breiten 
Produktportfolio.
Heute entwickelt und fertigt Tyrolon Systeme und Komponenten 
sowie alternative Ersatzteile für die Abfüllindustrie für alle Schritte 

des Abfüllprozesses vom Auspacken von Flaschen, die Reinigung, 
Inspektion, Füllung und Verkorkung bis zur Etikettierung und Ver-
packung in Kisten. Unterstützt wird diese Prozesskette durch eige-
nentwickelte und patentierte Lösungen für Transportsysteme, wie 
den Tyrolon-Klammersternen und Neck-Handling-Systemen für 
PET-Flaschen.
Mit zunehmendem Erfolg wurde die ursprüngliche Produktions-
stätte zu klein und Tyrolon errichtete in Hochfilzen eine neues Fir-
mengebäude für die Fertigung und Verwaltung. Die Kapazitäten 
wurden in den letzten Jahren ständig an die steigende Nachfrage 
angepasst und die Produktionsstätte wurde mehrfach vergrößert.

Foto: Tyrolon
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#GESUCHT#GESUCHT#GESUCHT

EINZELEINZELEINZELDU:DU:DU:

STUCKSTUCKSTUCK
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 Übernahme Heimkosten &
 Lehrlingsentschädigung auch
 während der Berufsschulzeit
  iPhone 12 mini obendrauf

 Übernahme Heimkosten &
 Lehrlingsentschädigung auch
 während der Berufsschulzeit
  iPhone 12 mini obendrauf

 Übernahme Heimkosten &
 Lehrlingsentschädigung auch Lehrlingsentschädigung auch Lehrlingsentschädigung auch Lehrlingsentschädigung auch

  iPhone 12 mini obendrauf  iPhone 12 mini obendrauf  iPhone 12 mini obendrauf

MASCHINENBAU  ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK#GESUCHT#GESUCHT#GESUCHTMASCHINENBAU MASCHINENBAU MASCHINENBAU + ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK

Unser FamilienunternehmenUnser Familienunternehmen
aus Hochfilzen entwickelt Komponenten
für die Weltmarkt führer der Getränkeindustrie.für die Weltmarkt führer der Getränkeindustrie.

Wir suchen aber noch das fehlende Teil — ein
richtiges Unikat: kat: k Komm zu uns als Lehrling, entwickle 
neue Produkte, maßgefertigte Bauteile. So einzigartig, 
wie Du:  jobs@tyrolon.cc          tyrolon.cc/jobstyrolon.cc/jobstyrolon.cc/jobstyrolon.cc/jobs
neue Produkte, maßgefertigte Bauteile. So einzigartig, 

                    



WORK WITH 
PASSION.

JETZT BEWERBEN

tina.winkler@kuhotel.at · www.kuhotel.at
Sonnwendstr. 13B · 6384 Waidring

AB SOMMER 2022 
SUCHEN WIR LEHRLINGE 
& PRAKTIKANTEN IN DEN 
BEREICHEN SERVICE, 
KÜCHE & EMPFANG.
Wir bieten eine top Ausbildung 
und ein spitzen Arbeitsumfeld!

DU möchtest in einem dynamischen, 
jungen Team mitarbeiten, bist bereit 
dich weiterzuentwickeln und an der 
Hotellerie & Gastronomie interessiert?

Deine stärksten Eigenschaften sind 
Kreativität, Freundlichkeit und 
Zuverlässigkeit und du hast Lust auf 
Neues?
Dann bist DU genau der/die Richtige zur 
Verstärkung unseres Teams!

Wir bieten DIR eine ausgezeichnete 
Ausbildung als Sprungbrett in die Welt der 
Hotellerie und ein tolles Arbeitsumfeld!

Schick uns deine Bewerbung, 
zu Händen Tina Winkler an: 

tina.winkler@huhotel.at
Gern bin ich dein Ansprechpartner für alle 

Fragen: 05353 201 00.

Ich & mein Team freuen uns auf DICH!

WORK WITH 
PASSION.

JETZT BEWERBEN

tina.winkler@kuhotel.at · www.kuhotel.at
Sonnwendstr. 13B · 6384 Waidring

AB SOMMER 2022 
SUCHEN WIR LEHRLINGE 
& PRAKTIKANTEN IN DEN 
BEREICHEN SERVICE, 
KÜCHE & EMPFANG.
Wir bieten eine top Ausbildung 
und ein spitzen Arbeitsumfeld!
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Gastronomiefachmann/frau
Lehrzeit: 4 Jahre  

Der/die Gastronomiefachmann/frau handelt im beruflichen Um-
feld selbst-, sozial- und methodenkompetent. Artikuliert Bedür-
fnisse & Interessen in angemessener Form, trifft selbstständig 
Entscheidungen, entwickelt Lösungsstrategien, handelt verant-
wortungsbewusst, sorgfältig & zuverlässig. 
Sicheres, hygienisches, Arbeiten: Er/Sie setzt die Maßnahmen 
im Bereich der persönlichen Hygiene, der Küchenhygiene, der 
Hygiene im Servicebereich und der Lebensmittelhygiene um. Zu 
achten ist auf ein ansprechendes & sauberes Erscheinungsbild bei 
sich selbst, im Servicebereich & in der Küche. 
Mise en place: Er/sie führt tägliche Vorbereitungsarbeiten aus 
(stellt Tische, Tafeln, Buffets), setzt themenbezogene Dekora-
tionsvorschläge & verschiedene Gedeckarten um, stellt Service-
materialien/Arbeitsgeräte bereit, Speise-/Getränkekarten werden 
alleine oder im Team besprochen & vorbereitet. 
Gästebetreuung: Er/Sie berät Gäste bei der Speisenauswahl, in-
formiert über deren Zusammensetzung, erstellt Vorschläge zur 
saisonalen, regionalen & internationalen Menügestaltung. Emp-
fiehlt korrespondierend zur Speisenauswahl nationale/internatio-
nale alkoholische/alkoholfreie Getränke. Der Gästeempfang, die 
Bestellung/Abrechnung und der fachgerechte Umgang mit Rekla-
mationen sind weitere Aufgaben. 
Speisenausgabe & Service: Anrichten von Speisen in den ver-
schiedenen Bereichen (á-la-carte, Buffets, Banketts, Cater-
ings). Serviert kalte/warme Speisen sowie Getränke in offenen/
geschlossenen Behältern. Wendet dabei verschiedene Trage-, 
Servier- und Einstelltechniken an. Weiters die Buffetbetreuung, 
Arbeiten vor dem Gast, Transportvorbereitung der Speisen zu Ca-
terings, Vorlegearbeiten & Serviertätigkeiten am Buffet und bei 
Tisch. 
Lebensmittelverarbeitung: bereitet österreichische, regio-
nale, saisonale & internationale Speisen zu (Wirtschaftlichkeit 
beachten) 
Getränkezubereitung: Mixgetränke, Kaffeespezialitäten sowie 
Cocktails nach Rezeptur.  
Speisenzusammenstellung/-planung: Speisenfolgen und Kost-
formen (Diätküche, vegetarische/vegane Küche) in Absprache mit 
Vorgesetzten, Kollegen/innen aus Küche & Service. 
Warenwirtschaft: kontrolliert benötigte Waren und Gebrauchs-
gegenstände, schätzt den Warenbedarf ein, führt Bestellungen 
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten durch, überprüft Liefer-
ungen, kalkuliert Preise, sorgt für eine produktgerechte Lagerung.
Abrechnung: führt Tages-/Gesamtabrechnungen (EDV-Systeme) 
durch, kontrolliert Kassenstand, rechnet eigenen Tagesumsatz ab. 



Auf der Überholspur

Die Pletzer Resorts sind der Newcomer im Tourismus. Ur-
sprünglich mit einem Standort in Hopfgarten gestartet, 
zählt das familiengeführte Tourismusunternehmen aus 
dem Brixental zu den am schnellsten wachsenden Touris-
musunternehmen im Alpenraum. 

Aktuell gibt es bereits fünf Hotel- und Restaurantbetriebe 
in Tirol, Bayern und Kärnten. 2023 ist die Erweiterung am 
Walchsee geplant. 2024 soll ein neues Hotel in Reutte da-
zukommen. Weitere Projekte sind in der Pipeline. „Mit un-
serem innovativen Move & Relax-Konzept sind die Pletzer 
Resorts klar am Markt positioniert und am Puls der Zeit“, 
weiß Pletzer Resorts-Geschäftsführer Egon Kahr.   

Von den Besten lernen

Auch Du willst Teil dieser Erfolgsstory werden? Dann komm 
zu uns an Bord. Die Pletzer Resorts bieten vielfältige Aus-
bildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten mit spannenden 
Zukunftsperspektiven in einer dynamischen Branche. Du 
wirst dabei von den Ausbildnern in den Pletzer Resorts und 
externen Professionisten begleitet.

Aktuell wird in fünf Lehrberufen ausgebildet, vom Koch/
Köchin, Restaurantfachmann/frau, Hotel- und Gastgewer-
beassistentIn, Hotelfachmann/frau bis zur Fitnessbetreue-
rIn. Zusätzliche Ausbildungsangebote im Relax- und Marke-
tingbereich sind in Vorbereitung. „Grundsätzlich setzen wir 
sehr stark auf eine fundierte und praxisnahe Ausbildung in 
den Betrieben“, betont Egon Kahr.     

Über die Akademie der PLETZER Gruppe mit ihren Stand-
beinen im Bereich Industrie, Gewerbe und Immobilien 
können die Lehrlinge auch in tourismusfremde Branchen 
hineinschnuppern. Zusätzlich erhalten alle Lehrlinge die 
PLETZER-Mitarbeiterkarte mit vielen Vergünstigungen 
oder können die hoteleigenen Move-Bereiche auch privat 
benutzen.

Attraktiver Arbeitgeber

Egon Kahr: „Wir sind sehr bestrebt, unseren Auszubildenen 
ein attraktives Package mit vielen Entwicklungsmöglich-
keiten anzubieten. Durch unsere Standorte in Bayern und 
Kärnten kann dabei auch außerhalb Tirols Erfahrung für das 
spätere Berufsleben gesammelt werden.“ Auch eine Lehre 
nach bzw. mit Matura ist in den Pletzer Resorts möglich. 

Mehr Informationen unter: 
www.pletzer-resorts.com und 

www.karriere-mit-lehre.tirol/lehrbetrieb/kitzbuehel/
pletzer-gruppe

# aufstiegmitpletzer

„Ich habe ein abwechs-
lungsreiches Aufgaben-
gebiet und darf bereits 
verschiedene Tätigkei-
ten eigenverantwortlich 
durchführen. Dabei 
lernt man sehr viel und 
wird gut auf das spätere 
Berufsleben vorbereitet. 
Auch bei Fragen oder 
Problem sind meine 
Ausbildner immer für 
mich da und haben im-
mer ein offenes Ohr.“

Job Groenevelt,  
HGA-Lehrling im 

3. Ausbildungsjahr 
Sportresort 

Das Walchsee
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 LEHRLING (M/W/D) 
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in   Restaurantfachmann/-frau 
Koch/Köchin      Gastronomiefachmann/-frau 
Hotelkaufmann/-frau 

 

KONTAKT:  

DAS HOPFGARTEN FAMILOTEL TIROL 
z. H. Frau Laura Oberaigner | Gastgeberin des Hauses 
Brixentalerstraße 39, 6361 Hopfgarten/Brixental  
T +43 5335 3920, laura.oberaigner@pletzer-resorts.com 
 
Wir freuen uns auf dich und deine schriftliche Bewerbung. 
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Nur noch kurz die Welt retten

Klimaschutz, erneuerbare Energien & Nachhaltigkeit: 
Immer mehr – vor allem junge – Menschen möchten 
mit ihrem Job zu einer lebenswerten Zukunft 
beitragen. Die Tiroler PLETZER Gruppe bietet viele 
spannende Möglichkeiten. 

So gehört die Industriesparte der PLETZER Gruppe 
mit ihren hochinnovativen Unternehmen iDM 
Energiesysteme, APL und Pletzer Installationen zu 
den Antreibern für den Umstieg auf erneuerbare 
Energien. 
„Der Klimawandel geht uns alle an. Wir wollen 
als verantwortungsvolle und lokal verwurzelte 
Unternehmerfamilie hier unseren Beitrag leisten und 
auch entsprechende Lösungen anbieten“, steht für 
Manfred Pletzer fest. 

Grüne Produkte
Vor allem die Nachfrage nach Wärmepumpen ist in 
den letzten Jahren explodiert. Die Produktion am 
Standort Matrei in Osttirol wird derzeit ausgebaut. 
Aber auch APL mit Stammsitz in Hopfgarten im 
Brixental hat sich in den letzten Jahren als führender 
Apparatebauer im Bereich der Wärme- und 
Energietechnik positioniert. 

Ein neues und wachsendes Geschäftsfeld ist die 
Umsetzung von grünen Wasserstoffanlagen. Der 
Tiroler Lebensmittelhändler MPREIS vertraut bei der 
Errichtung seiner H2-Anlage in Völs auf das Know-
How von APL. Die 130 Tonnen schweren Spezialtanks 
für die Zwischenlagerung des Wasserstoffs 
wurden in monatelanger Feinarbeit in Hopfgarten 
zusammengeschweißt.  

Lehrlinge gesucht
APL zählt an den beiden Standorten in Hopfgarten 
im Brixental sowie in Deutschland über 100 
Beschäftigte darunter 4 Lehrlinge. 2021 wurde APL 
für sein Engagement in der Lehrlingsausbildung 
ausgezeichnet. Für das neue Lehrjahr werden wieder 
Auszubildende gesucht. APL-Geschäftsführer Markus 
Widner: „Wir bieten eine abwechslungsreiche 
Ausbildung in einer spannenden Zukunftsbranche. 
Bei uns beginnt die Energie- und Klimawende.“

Sabina Hutter, Leitung Human Resources bei der 
PLETZER Gruppe, ergänzt: „Gerade junge Menschen 
wollen keinen monotonen 9-to-5-Job runterspulen, 
sondern sich mit ihrer Aufgabe identifizieren. In 
unserer breit aufgestellten Unternehmensgruppe 
bieten wir aktuell 39 offenen Lehrstellen in 
den verschiedenen Betrieben an. Durch diese 
zukunftsweisenden Ausbildungen bieten sich den 
Jugendlichen viele spannende Möglichkeiten und 
sehr gute Jobperspektiven innerhalb der PLETZER 
Gruppe.“ 

Mehr Informationen unter:
www.pletzer-gruppe.at

www.karriere-mit-lehre.tirol/lehrbetrieb/
kitzbuehel/pletzer-gruppe

Der Umwelt verpflichtet: (li.) Alexandra Thaler und Mariella Sturm.  © Foto privat; stock.adobe.com - Givaga
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YOUR DREAM, YOUR FUTURE - JOIN US!
WELCHE UNSERER LEHRBERUFE INTERESSIEREN DICH?

 { Bürokaufmann/-frau
 { Betriebslogistikkaufmann/-frau
 { Installations- und Gebäudetechniker (m/w) 
 { Platten- und Fliesenleger (m/w)

 { Einzelhandelskaufmann/-frau

Wir freuen uns auf Dich!  Jetzt bewerben: Sabina Hutter • jobs@pletzer-gruppe.at • 0664/34 11 094 
www.pletzer-gruppe.at • www.pletzer-resorts.com • PLETZER Employee Card • PLETZER Lehrlingsworkshop
PLETZER Akademie • kostenlose Sport- und Gesundheitsangebote • Weiterbildungen • Lehrlingsprämien

 { Metalltechniker (m/w)
 { Restaurantfachmann/-frau
 { Koch/Köchin
 { Hotel- und Gastgewerbeassistent (m/w)
 { Hotel- und Restaurantfachmann/-frau
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HOHESALVE . AT

Das Hohe Salve Sportresort ist ein Unternehmen der  pletzer-gruppe.at

Neue Wege?
 ENDEN NICHT AM HORIZONT

WIR SUCHEN
DICH!

KONTAKT:
DAS WALCHSEE SPORTRESORT, z. H. Frau Daniela Wobornik | Hoteldirektorin
Johannesstraße 1, 6344 Walchsee, T +43 5374 5331, office@hotelwalchsee.at

Wir freuen uns auf dich und deine schriftliche Bewerbung.

WIR BIETEN DIR:
  Attraktives Weiterbildungsprogramm
  60 % auf Logis, 50 % auf Speisen und Getränke sowie  
auf Move & Relax Leistungen in allen Pletzer Resorts

  Mitarbeiterkarte mit attraktiven Vergünstigungen
  Nutzung des Fitnessbereichs inkl. Gruppentrainings
  Sportwissenschaftlicher Fitness- und Gesundheitscheck
  Dienstkleidung wird bei Bedarf zur Verfügung gestellt
  Jahresstellen – Teilzeit oder Vollzeit – ab sofort, laut KV (Hotel und Gastgewerbe),  
Überbezahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung

Lehre als Hotel - und Gastgewerbeassisten (M/W/D)

Lehrstelle als Koch (M/W/D)

Lehre als Restaurantfachmann (M/W/D)
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Metzgerei Huber ist Österreichs bester Lehrbetrieb
Kitzbüheler Metzgerei wurde ausgezeichnet in der Kategorie Fleischer

Die Kitzbüheler Metzgerei Huber wurde pandemiebedingt 
mit zweijähriger Verspätung von der Wirtschaftskammer 
als Österreichs bester Lehrbetrieb 2019 für den Lehrberuf 
Fleischer ausgezeichnet. Seit vielen Jahrzehnten bildet der 
Familienbetrieb Lehrlinge in den Berufen Fleischverarbei-
tung sowie Fleischverkauf aus und ist seit dem Jahr 2005 
ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb.  

Beste Ausbildung als Zukunftschance
Juniorchef Josef Huber, verantwortlich für die Lehrlings-
ausbildung, freut sich über die Auszeichnung: „Ausbildung 
aus Leidenschaft ist für uns keine Floskel. Als Traditionsbe-
trieb ist es für uns selbstverständlich, dass echtes, gutes 
Metzgerhandwerk nur weiter bestehen kann, wenn wir un-
seren Lehrlingen die beste Ausbildung bieten. Das ist unser 
täglicher Anspruch und es freut uns, wenn dieses hohe Ni-
veau anerkannt wird.“ 

Sieg beim Bundeslehrlingswettbewerb
In der Ausbildung setzt die Kitzbüheler Traditionsmetzgerei 
mit vier Filialen und dem Produktionsbetrieb in Oberndorf 
auf Abwechslung und Selbstständigkeit. Der Erfolg bleibt 
nicht aus: Seit jeher überzeugen die Lehrlinge bei Lehr-
lingswettbewerben, mit tollen Erfolgen in der Schule und 
zuletzt mit dem Sieg beim Bundeslehrlingswettbewerb 
2019. Marina Gandler, die als erstes Mädchen die Lehre zur 
Fleischerin in der Metzgerei Huber absolvierte, wurde für 
ihren Sieg nachträglich nun auch als Bester Lehrling 2019 
ausgezeichnet. 

Lehrstellen noch frei! 
Derzeit bildet die Metzgerei Huber drei Lehrlinge zu Flei-
schern aus. Für das kommende Jahr sind noch zwei Lehr-
plätze für Fleischer und Fleischerinnen im Produktionsbe-
trieb in Oberndorf frei. Juniorchef Josef Huber freut sich 
dich bei einem Schnuppertag näher kennen zu lernen! An-
meldungen oder weitere Informationen über: 05356 665 
50 oder unter sepp.huber@huber-metzger.at 

Josef Huber mit Marina Gandler (Österreichs bester Lehrling 
2019) und Franz Jirka (WKTirol) 

Fotocredit: WKTirol

Bewirb dich jetzt für deine Lehre bei der Metzgerei Huber: 

LEHRE FLEISCHVERARBEITUNG
IM PRODUKTIONSBETRIEB DER METZGEREI HUBER | OBERNDORF 

LEHRE FLEISCHFACHVERKAUF
IM FACHGESCHÄFT DER METZGEREI HUBER | KITZBÜHEL 

Kreatives, abwechslungsreiches Handwerk
Gute Leistungen werden mit Erfolgsprämien oder Gutscheinen belohnt
Kostenloses Frühstück und Mittagessen
geregelte Arbeitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten
Lehre mit Freizeit: In der Fleischverarbeitung gehört der Tag ab 15 Uhr dir
Wir sind ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb und Österreichs bester Fleischer Lehrbetrieb 2019

Wir freuen uns dich bei einem Schnuppertag kennen zu lernen! Bewirb dich jetzt bei
Josef Huber Junior unter sepp.huber@huber-metzger.at oder telefonisch unter 05356 665 50

Bei gutenNoten in der LLA wird dir ein Jahr deiner Lehrzeit angerechnet!
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Fred´s Malerei
Komm in unser Team

Komm in unser Team
Malerei und Beschichtungstechnik 

Eine tolle Lehre mit „fetten“ Belohnungen für 
erfolgreiche Abschlüsse z.B. Führerschein usw.

Lehrzeit ist 3 Jahre - BESTE Weiterbildungsoptionen!

www.freds-malerei.at
office@freds-malerei.at

Bewirb Dich bei
Josef Erharter

0664 - 300 20 18

Erfolgreiche Lehrabschlüsse!!! 
Wiederholt ausgezeichneter Lehrbetrieb
Eine hochwertige, und vor Allem eine praxisnahe, Lehr-
lingsausbildung ist seit vielen Jahren ein besonderes 
Anliegen der Firma Freds Malerei in Erpfendorf. Dies ver-
deutlichen Erfolge unserer Lehrlinge bei Lehrabschlussprü-
fungen und bei vielen Wettbewerben.
„Innerbetriebliche Weiterbildung und viele Möglichkei-
ten zu persönlichen Schulungen sind uns sehr wichtig. 

Persönliche Stärke, soziale Kompetenzen und fachliches 
„know how“ ist ein Standbein unserer Mitarbeiter. Unsere 
Lehrlinge bekommen vom gesamten Team die bestmög-
liche Unterstützung für das weitere Berufsleben“, betont 
Firmenchef Josef Erharter!
Josef Erharter ist seit vielen Jahren als stellvertretender 
Innungsmeister unter anderem als Lehrlings- und Meister-
prüfer tätig. Nun ist auch sein Sohn und Junior Chef Josef 
Christoph Erharter in der Lehrlingsprüfungs- Kommission!

MACH GROSSE 
DINGE IM LEBEN.
 HÄUSER ZUM BEISPIEL.

90,5x129,5mm-Lehrlingskampagne-Hoch-Tiefbau.indd   2 21.01.21   15:51
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Wir haben den (Bau-) Stoff für deine Zukunft
Von der Lehre bis zur Führungskraft

Du hast ganz schön was auf Lager? Gut, wir auch. Für 
unsere Standorte in Wörgl und Piesendorf halten wir 
laufend Ausschau nach jungen Menschen, die gemeinsam 
mit uns die Zukunft gestalten wollen. Bei uns kannst du 
in verschiedenen Bereichen voll durchstarten und ein 
umfassendes Knowhow rund ums Bauen, Renovieren und 
Sanieren sammeln.

10 überzeugende Gründe für eine Lehre bei ALOIS MAYR 
Bauwaren 

1. Du wirst während deiner Ausbildung von uns 
begleitet und gefördert, denn du bist schließlich 
unsere Zukunft!

2. Wir sind nicht nur ein echt sympathisches Team, 
sondern bieten dir ein modernes und innovatives 
Umfeld sowie spannende Arbeitsbereiche.

3. Du möchtest Karriere machen? Bei uns hast 
du die Chance, den Weg von der Lehre bis zur 
Führungskraft einzuschlagen. 

4. Besondere Leistungen in der Berufsschule und 
bei der Lehrabschlussprüfung belohnen wir mit 
Zusatzprämien.

5. Unsere Lehrlingsausbildner stehen dir mit Rat und 
Tat zur Seite und haben immer ein offenes Ohr für 
deine Anliegen. 

6. Damit deine Ausbildung noch persönlicher und 
individueller wird, gibt es regelmäßige Feedback-
Gespräche.

7. Du kannst darauf vertrauen, dass dein Arbeitsplatz 
in unserem erfolgreichen Familienunternehmen 
sicher und zukunftsorientiert ist.

8. Das, was wir machen, tun wir aus Leidenschaft. 
Und diese Begeisterung ist ansteckend und macht 
unseren Alltag jeden Tag aufs Neue besonders.

9. Wir möchten dich in deiner Lehrzeit optimal 
auf die Berufswelt vorbereiten. Neben dem 
umfangreichen Knowhow, das du in unserem 
Unternehmen sammelst, kannst du dein Wissen in 
kostenlosen Workshops und Seminaren vertiefen.

10. Das Wohlbefinden und die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter liegen uns am Herzen. Deswegen gibt 
es jede Woche frisches Obst und vergünstigte 
Mittagessen. Außerdem erhältst du ermäßigte 
Preise, wie zum Beispiel in Fitnessstudios.

Bewirb dich jetzt!
Überzeugt? Dann bewirb dich jetzt bei ALOIS MAYR 

Bauwaren und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir 
können es kaum erwarten, dich kennenzulernen.

personal@alois-mayr.at
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ALOIS MAYR Bauwaren GmbH
Innsbrucker Str. 110, A-6300 Wörgl
Tel.: +43 (0) 5332 795-0, info@alois-mayr.at

www.alois-mayr.at

JETZT BEWERBEN
Lehrlinge für die Berufsausbildung Einzelhandelskauffrau/mann 
mit Schwerpunkt Baustofffachberater/in gesucht!



Arbeiten mit besten Aussichten bei KitzSki 
(Bergbahn AG Kitzbühel)
KitzSki zählt zu den besten und erfolgreichsten 
Skigebieten weltweit. Das Skigebiet erstreckt sich von 
Kirchberg, über Kitzbühel bis nach Mittersill. Von den 
über 50 Beförderungsanlagen werden einige auch 
als Sommerbahnen betrieben. Zusätzlich führt bzw. 
verpachtet die Bergbahn Kitzbühel Bergrestaurants und 
das Badezentrum AQUARENA. Ganzjährig werden rund 
200 Mitarbeiter, davon 10 Lehrlinge, im Winter rund 450 
Personen beschäftigt.

Mag. Anton Bodner, Vorstandsvorsitzender der 
Bergbahn Kitzbühel, blickt – trotz der herausfordernden 
Rahmenbedingungen – zuversichtlich in die Zukunft. 
„Unser vorrangiges Ziel ist es, die Bergbahn erfolgreich 
durch diese Krise zu führen und Arbeitsplätze zu schützen. 
Als Leitbetrieb sind wir nach wie vor ein verlässlicher und 
starker Partner für unsere Tourismusbetriebe und für die 
gesamte regionale Wirtschaft“, so Mag. Anton Bodner. Die 
Erwartungen der Gäste steigen und die Anforderungen 
an Skigebiete werden zunehmend komplexer. Die 
Nachhaltigkeit nimmt bei allen Entscheidungen einen 
wichtigen Stellenwert ein und auch die Digitalisierung 
wird weiter ausgebaut. Um diese Aufgaben auch zukünftig 
bewältigen zu können, braucht es ein kompetentes und 
motiviertes Team. Die Personalstruktur von KitzSki bietet 
Raum für die unterschiedlichsten Bedürfnisse seiner 
Mitarbeiter. Lehrlinge erhalten die Chance auf eine fundierte 
Ausbildung und können sich für viele Berufe qualifizieren. 

So ergeben sich auch zahlreiche 
Karrierechancen- und 
wege im Unternehmen. 
Aufgrund der 
unterschiedlichen 
Aufgabenfelder 
innerhalb 

der Bergbahn gibt es freie Stellen für 
Quereinsteiger und Fachkräfte, je 
nach Wunsch und Bedarf in Voll- 
und Teilzeit bzw. in Saison- oder 
Ganzjahresanstellung. 

Beliebte Marke, beliebter 
Arbeitgeber
KitzSki gilt unter den Gästen als 
weltbestes Skigebiet und wurde 
branchenweit auch als World’s Best Skiresort 
Company ausgezeichnet. Mag. Christian Wörister, Vorstand 
der Bergbahn Kitzbühel, „Seilbahnen sind ein sicheres und 
bequemes Transportmittel hinauf zu den Kraftplätzen in 
den Alpen. ‘Die Ersten am Berg. Täglich.‘ ist nicht nur ein 
Claim sondern repräsentiert die Wunscherfüllung vieler 
Menschen“, so Mag. Christian Wörister.
„Wir als KitzSki-Team sind stolz auf die so vielen positiven 
und schönen Rückmeldungen, die wir für unsere Arbeit 
bekommen. Sie sind uns allen Ansporn und Verpflichtung, 
uns auch weiterhin zu verbessern und die Bergbahn AG 
Kitzbühel langfristig erfolgreich in die Zukunft zu führen“, 
erklären Mag. Anton Bodner und Mag. Christin Wörister 
abschließend.

Eine Übersicht aller offenen Stellen und Lehrstellen finden 
Interessierte auf kitzski.at/jobs.
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Die Bergbahn Kitzbühel zählt zu den erfolgreichsten Seilbahnunternehmen in den Alpen und bietet dir eine  
Lehrstelle zum Seilbahntechniker an. Als Seilbahntechniker / Seilbahntechnikerin arbeitest du viel im Freien –  
sowohl im Sommer als auch im Winter. Im Ernstfall musst du Erste Hilfe leisten und die Rettungskräfte informieren.

Diese Stärken bringst du mit:
 ▹ Du bist in guter körperlicher Verfassung und interessierst dich für Technik.
 ▹ Du besitzt eine ausgezeichnete Reaktionsfähigkeit und bist gegenüber Lärm unempfindlich.
 ▹ Du bist schwindelfrei und witterungsunempfindlich.
 ▹ Du bist trittsicher und hast eine gute Augen-Hand-Koordination.

Diese spannenden Aufgaben erwarten dich:
 ▹ Überwachung des laufenden Seilbahnbetriebes
 ▹ Einhaltung der Betriebsvorschriften und Kontrolle der Beförderungsbedingungen
 ▹ regelmäßige Überprüfung der Seilbahnanlage
 ▹ Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
 ▹ Teilnahme an Erste-Hilfe-, Bergungs- und Brandschutzübungen
 ▹ Bedienung der betrieblichen Funksysteme
 ▹ Mitarbeit bei Erhaltung der Pisten
 ▹ Durchführung regelmäßiger Überprüfungen an Seilen und Rollenbatterien
 ▹ Generalüberholung der Anlage außerhalb der Betriebssaison
 ▹ Gäste beraten, betreuen und informieren

Als Voraussetzungen erwarten wir neben Interesse an der Technik am Berg vor allem Teamkompetenz und Genauigkeit.

Haben wir dein Interesse an diesem Lehrberuf geweckt? Wenn ja, würden wir uns über deine schriftliche Bewerbung 
sehr freuen. Schicke diese bitte an Bergbahn AG Kitzbühel, Personalbüro, Hahnenkammstraße 1a, 6370 Kitzbühel 
oder per E-Mail an personalabteilung@kitzski.at

Deine Lehrstelle bei KitzSki!

Lehrling Seilbahntechniker (w/m/d)

Lehre Seilbahntechniker_BrixentalerBote_185x267mm.indd   1 28.01.2022   12:13:54
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Als Lehrling am Gruberhof erwarten dich:
• Ein feines, familiäres Team

•  Erstklassige Ausbildung in einem  
kleinstrukturierten Betrieb

•  Bei uns bist du nicht irgendeine  
Nummer, sondern unsere Nummer 1

Wir bieten dir:
•  Personalzimmer

•  Kostenlosen Mopedführerschein und 
Leihmoped für die Dauer der Ausbildung

•  Gratis Skipass

•  Tolle Belohnungen bei ausgezeichneten 
Leistungen in der Schule oder im Betrieb

IM HERZEN DER KITZBÜHELER ALPEN

DER GRUBERHOF

WIR SIND EIN KLEINES HOTEL MIT RESTAURANT UND BIOBAUERNHOF AUF 1.200 M SEEHÖHE IM HERZEN DER 

KITZBÜHELER ALPEN INMITTEN DES SKI- UND WANDERGEBIETES WILDER KAISER BRIXENTAL. INSGESAMT 

VERFÜGEN WIR ÜBER 24 ZIMMER UND EINEN KLEINEN RELAXBEREICH. ALS TIROLER WIRTSHAUS STEHEN QUALITÄT 

UND DIE VERARBEITUNG REGIONALER PRODUKTE AN OBERSTER STELLE. DABEI IST ES UNS DENNOCH WICHTIG, 

ÜBER DEN TELLERRAND ZU SCHAUEN UND ALTBEWÄHRTES NEU ZU INTERPRETIEREN! FÜR DIE ZUKUNFT PLANEN 

WIR EINIGE NEUERUNGEN, EINE KULINARISCHE AUSZEICHNUNG SOLL DER ERSTE SCHRITT SEIN. 

W I R  S T E L L E N  L E H R L I N G E  E I N !
 
 
 
 
 

KOCH/KÖCHIN,
RESTAURANTFACHMANN/-FRAU, 

GASTRONOMIEFACHMANN/-FRAU,
REZEPTIONIST/IN

 

D E I N E  V O R T E I L E :  P E R S O N A L Z I M M E R ,  G R A T I S  S K I P A S S  I M  W I N T E R ,
G E Z A H L T E R  M O P E D F Ü H R E R S C H E I N ,  L E I H M O P E D  F Ü R  D I E  D A U E R  D E R

A U S B I L D U N G ,  G O O D I E S  F Ü R  A U S G E Z E I C H N E T E  L E I S T U N G E N    
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